
 
Autismisäätiö 

 
Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Askiston asumisyksikkö 
Seurantajakso:  1.9 -31.12.2025 
Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Ei vakavia poikkeamia kuluneen jakson aikana. 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Asiakkailta saatu palaute lähinnä positiivista mutta yksikön 
viihtyvyyteen sekä kokemukseen avun saamiseksi kiinnitetään 
huomiota jatkossa enemmän.  
 
Omaisilta saatu palaute myös pääsääntöisesti positiivista mutta 
terveellisempää ja kevyempää ruokavaliota toivottiin yhdessä 
vastauksessa ja uusien työntekijöiden esittäytymistä omaisille, kun he 
vierailevat yksikössä. 

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Yksikössä ei muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä 
seurantajakson aikana. 

Valvontakäynnit Ei valvontakäyntejä kuluneella ajan jaksolla. 

Auditoinnit Autismisäätiön sisäinen auditointi marraskuussa 2025. 
Omavalvonnan auditointi toteutettiin lokakuussa henkilöstön kyselyn 
sekä johtajan ja varaesihenkilön kanssa käydyn keskustelun keinoin. 
Keskustelun perusteella luotiin muutos-/kehittämissuunnitelma.   
Tulokset sekä muutos-/kehittämissuunnitelma käytiin henkilöstön 
kanssa yhdessä läpi yksikön viikkopalaverissa ja kirjattiin auki sovitut 
vastuut sekä aikataulut.  
 

Riskienarvioinnit Riskien arviointia toimintaan liittyen toteutetaan päivittäin arjessa. 
Lisäksi viikkopalavereissa käydään läpi riskeihin liittyviä asioita. Riskit 
huomioidaan toiminnan suunnittelussa.  
 
Työsuojeluvaltuutettu vieraillut yksikössä 28.11.2025 

Laadun itsearviointi Yksikön toiminnan laatuun liittyvää Narikka- työskentelyä on jatkettu 
yksikössä. Varaesihenkilö osallistui Narikka-vuoden 
2025 päätöspalaveriin.  



Muuta Yksikössä peruskorjattiin kaksi kylpyhuonetta jakson aikana. 
Kyseisten asuntojen asiakkaat olivat tilapäisesti asumassa 
Autismisäätiön Kirkkonummen yksikössä Juhlakalliossa. Asiakkaat 
pääsivät palaamaan omiin asuntoihinsa juuri ennen joulua. 
 
Ajan jaksolla 9-12/ 25 työntekijät ovat osallistuneet mm. seuraaviin 
koulutuksiin ensiavun peruskurssi, kuormituksen säätely ja 
aistiyliherkkyyksien huomioiminen, hyvä elämä ja yksin tehtävän työn 
turvallisuus. 
 
Yksikön kehittämispäivä pidettiin 28.11.2025. Kehittämispäivällä 
teimme yksikölle mm. yhteiset pelisäännöt ja kävimme 
toimintamalleja läpi. 
 
Asiakkaille ja omaisille järjestettiin puurojuhla 4.12.2025. 

 


