Autismisaatio

Omavalvontaraportti

Yksikko:

Atalan ryhmakoti

Seurantajakso:

1.1-30.4.2026

Vakavat poikkeamat ja
niihin tehdyt
toimenpiteet

Yksikdssa ei ollut vakavia poikkeamia seurantajakson aikana.

Asiakkailta, laheisilta,
yhteistyokumppaneilta
saatu palaute yksikon
toimintaan liittyen

Asiakkailta saatiin positiivista palautetta asiakasraadeissa asiakkaiden saamasta
kohtaamisesta ja tilojen viihtyvyydesta. Palaute kayty lapi yksikkdpalavereissa ja
toimintaa kehitetty palautteen pohjalta palvelun sisaltéihin liittyen.
Paasaantdisesti yksikkod on saanut omaisilta hyvaa palautetta.

Omaisilta tulevat muutosehdotukset asiakkaiden palvelun sisaltdon kasitellaan
viikkopalavereissa saannollisesti.

Muistutukset,
kantelut,
selvityspyynnot

Yksikossa ei muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntdja seurantajakson aikana.

Valvontakaynnit

Ympaéristoterveys tarkastus Tampereen kaupunki 10.3.2026

Infektioturvallisuuskaynti/ Infektiohoitaja Pirkanmaan hyvinvointialue. 10.3.2026

Auditoinnit

Sisainen auditointi 16.1.2026

Riskienarvioinnit

Atalassa aloitettiin kosteusvaurion vuoksi kylpyhuoneen remontti. Uudistettu
saunan pukutilaa lisddmalla kaapistoja, jotta saadaan hygieenisemmat tilat. Uusittu
vessojen lavuaarien tasoilta epahygieeniset pullot seinatelineisiin. Otettu kaytt6on
kannelliset séilytyslaatikot taloustavaroiden hygieeniseen séilyttamiseen.
Kestoesiliinat havitetty ja siirrytty kertakayttoesiliinoihin.

Asukkaiden haastavan kayttaytymisen lisdantymisen vuoksi resurssien
seuraaminen on aktiivisempaa. Henkilostoa lisataan tarvittaessa tydvuoroihin
turvallisuuden takaamiseksi.

Uusi riskienarviointi tyokalu on kdytossa, jota tarkastellaan saannollisesti.

Laadun itsearviointi

Yksikon Narikkavuosi kaynnistynyt yhteiselld varaesihenkildiden tapaamisella ja
tavoitteiden asettamisella Helsingissa 2/2026. Tavoitteina:

o Liikennevalot

° Pato-prosessin kdynnistdminen

Narikka-prosessi kadynnistettiin yksikdssa henkiloston kanssa 2/2026




Yksikossa kaydaan vuosittain henkildoston kehityskeskustelut laadun takaamiseksi.

01.2026 Autismisaatiolla aloitettu Johtajavalmennus yksikon johtajille liittyen
tyohyvinvointiin ja palvelevaan johtajuuteen.

Muuta

Vuonna 2022 alkanut Biwe-tutkimus/ terveellinen luontoaltistus jatkuu, jossa
tutkitaan voiko terveytta ja hyvinvointia edistaa pihojen monimuotoisuutta
lisadmalla. Hanke Atalan ryhméakodilla paattyy vuonna 2026.




