Autismisaatio

Omavalvontaraportti

Yksikko:

Atalan ryhmakoti

Seurantajakso:

1.1-30.4.2025

Vakavat poikkeamat ja
niihin tehdyt
toimenpiteet

Vakavia poikkeamia ei ole ollut ajanjaksolla.

Asiakkailta, laheisilta,
yhteistydkumppaneilta
saatu palaute yksikdn
toimintaan liittyen

Asiakkailta saatiin positiivista palautetta asiakasraadeissa asiakkaiden saamasta
kohtaamisesta ja tilojen viihtyvyydesta. Palaute kayty lapi yksikkdpalavereissa ja
toimintaa kehitetty palautteen pohjalta palvelun sisaltdihin liittyen.
Paasaantoisesti yksikko on saanut omaisilta hyvaa palautetta.

Omaisilta tulevat muutosehdotukset asiakkaiden palvelun sisaltodn kasitelldan
viikkopalavereissa sdannollisesti.

Muistutukset,
kantelut,
selvityspyynnot

Yksikossa ei muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntoja seurantajakson aikana.

Valvontakaynnit

Hyvinvointialueen vuotuinen ohjaus- ja valvontakaynti yksikk6on 15.1.2025. Palaute
kaynnilta on ollut positiivista liittyen tyontekijoiden koulutusmahdollisuuksiin,
osallistavaan kirjaamiseen, riskien tunnistamiseen ja hallintaan seka
ratkaisukeskeiseen tyootteeseen. Lieva poikkeama todetaan omavalvonnan
seuraamisen raportoinnissa, joka on nyt korjattu.

AVI:n tyosuojelutarkastus 16.1.2025. Tarkastuksella on kiinnitetty huomioita
vakivaltatilanteissa toimimisen ohjastuksiin. Ohjeistukset on selkeytetty paivitetty,
ja kayty lapi henkiloston kanssa.

Yksikdn palo- ja pelastussuunnitelma kaytiin lapi pelastusviranomaisten kanssa
20.1.2025.

Auditoinnit

Yksikossa ei ole ollut auditointeja seurantajakson aikana.

Riskienarvioinnit

Asukkaiden haastavuuden lisdantymisen vuoksi resurssien seuraaminen on
aktiivisempaa. Henkilostoa lisataan tarvittaessa tyovuoroihin turvallisuuden
takaamiseksi.

Uusi riskienarvionti tyokalu on kaytossa, jota tarkastellaan saannollisesti.

Laadun itsearviointi

Yksikdn Narikkavuosi kdynnistynyt yhteiselld tapaamisella ja tavoitteiden
asettamisella (johtajat+ varaesihenkilot) Helsingissa 1/2025. Tavoitteina:
o Paivittaiskirjaamisen kehittaminen
o Asiakastyon tilojen viihtyvyyden lisaaminen

Narikka-prosessi kaynnistettiin yksikdssa henkiloston kanssa 2/2025

Muuta




