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Yleiset tiedot Ymparistotiedot Yhteiskunnalliset tiedot Hallintotapatiedot

Autismisaatio lyhyesti

menetelmia sekd monipuolista taide- ja
musiikkitoimintaa, joka tukee itseilmaisua.

Autismisaatio toimii avoimesti ja vastuullisesti,
ja kaikki tuotot palautuvat suoraan toiminnan
seka henkiléston autismiosaamisen
kehittamiseen. Toimintamme perustuu
yhdenvertaisuuteen, turvallisuuteen ja
arvostavaan kohtaamiseen. Palveluissamme
tuetaan asiakkaiden osallisuutta, hyvinvointia ja
itsemaaraamisoikeutta seka mahdollisuutta
elaad omanlaista, samanlaista eldamaa.

Autismisaatio tarjoaa autismikirjon henkiloille
ohjaus- ja valmennuspalveluja, kuten
osallisuutta tukevaa paivatoimintaa,
ymparivuorokautista ja tuettua asumista seka
asumisvalmennusta. Toiminnan lahtékohtana Asiakaspalautetta kerataan vuosittaisilla

on ajatus, ettd sujuva arki kuuluu kaikille. pulssikyselyilld, ja henkiléstdn hyvinvointia
mitataan saannollisesti eNPS- ja tydhyvin-
vointikyselyilla. Ndin varmistamme, etta
palvelut ja tyoyhteiso kehittyvat jatkuvasti
asiakkaiden ja tyéntekijdiden tarpeiden

Vuoden 2025 lopussa saatiolla oli noin 1400
henkildasiakasta ja noin 600 tyontekijaa seka 30
toimintayksikk&a Uudellamaalla, Kanta-
Hémeessa, Varsinais-Suomessa,

. . . mukaan.
Kymenlaaksossa, Pirkanmaalla, Etela-Karjalassa
jaPohjois-Savossa. Liikevaihto vuoden 2025 Tama raportti koskee saatidkonsernia, jonka
lopussa oli 44 miljoonaa euroa. muodostavat Autismis&étio srja sen 100 %

omistamat Autismisaation kiinteistot Oy seka
Asunto Oy Tampereen Lintuhytinkatu 1.

Toiminnassa hydédynnetaan lisaksi Green Carea tyontekijaa helikigeial sta

eliluontoon perustuvia, hyvinvointia tukevia

A
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Yleiset tiedot Ymparistotiedot Yhteiskunnalliset tiedot Hallintotapatiedot

Vastuullisuus on matka

Vuonna 2025 olemme ottaneet ensimmaisia
askeleita kohti systemaattista vastuullisuus-
raportointia. Kehitdmme raportointia
CSRD-vaatimusten mukaisesti siten, etta
vastuullisuustydmme vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet tulevat entista lapindkyvammin
esiin. Tama tyd tukee omaa johtamistamme ja
jatkuvaa parantamista, samalla saantelyyn
varautuen.

Naen vastuullisuuden matkana, joka edellyttaa
oppimista, mittaamista ja avointa vuoropuhelua
sidosryhmiemme kanssa. Autismisaatidssa
haluamme rakentaa tulevaisuutta, jossa
taloudellinen kestavyys, sosiaalinen vastuu ja
hyva hallinto kulkevat kasi kddessa — autistien ja
koko yhteiskunnan parhaaksi.

Toimitusjohtajana naen vastuullisuuden ennen
kaikkea ihmisten kautta. Tydmme vaikuttaa
suoraan asiakkaidemme hyvinvointiin,
henkildstdmme jaksamiseen ja laajemmin
siihen, millaiseksi yhteiskunta autistien
nakokulmasta rakentuu. Strategiassamme Timo Heiskala
vastuullisuus kytkeytyy vahvasti osaavaan ja Toimitusjohtaja
hyvinvoivaan henkildést66n, vaikuttaviin ja

laadukkaisiin palveluihin sekd kestavaan

kasvuun, jonka avulla voimme tukea yha

useampaa.
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Yleiset tiedot

Kohokohdat 2025

Yksilollinen hyvinvointi ja laadukkaat
palvelut

Vuonna 2025 Autismisaatié vahvisti asumis- ja
paivatoimintapalveluitaan avaamalla uusia,
autismikirjon henkildiden erityistarpeet
huomioivia yksikoita.

Helmikuussa Hameenlinnaan avattiin Villa
Niitty, Autismisaation neljas hirsirakenteinen
ryhmékoti. Villa Niitty on koti 14 asukkaalle,
tarjoten sekd ymparivuorokautista asumista
etta lyhytaikaista hoivaa. Rakennuksen
huolellisesti valitut materiaalit, toimivat
tilaratkaisut ja laadukkaat akustiset ratkaisut
tukevat asukkaiden turvallisuutta,
rauhallisuutta ja yksilollista arkea.

A

Elokuussa toiminta laajeni Kirkkonummelle,
jossa avattiin viides hirsirakenteinen ryhmékoti,
Villa Juhlakallio. Yksikko tarjoaa kodinomaisen
ja kestavan asumisympariston, jossa on
huomioitu seka asukkaiden erityistarpeet etta
henkiléstén ergonomia ja
tydskentelyolosuhteet.

Molemmissa yksikdissa toteutuu
Autismisaation strateginen tavoite, jossa
kehitetaan pitkajanteisesti laadukkaita ja
vaikuttavia palveluita.

Osallisuus, yhdenvertaisuus ja
yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Autismisaatio vahvisti kuluneena vuonna
taiteen ja luovan toiminnan roolia osallisuuden
edistajana. Helsingin Lapinlahden
historiallisessa ymparistdssa kdynnistyivat
paivatoiminnan ryhmat helmikuussa, ja
18.3.2025 avattiin Galleria Kirjo. Galleria toimii
saation omana taide- ja toimintatilana, jossa
autismikirjon henkilot voivat ilmaista itsedan,
kokeilla uusia ilmaisumuotoja ja tuoda
osaamistaan nakyvaksilaajemmalle yleisdlle.

Ymparistotiedot

Galleria Kirjon ensimmainen nayttely esitteli

kymmenia omakuva-aiheisia teoksia sdation
toimintaan osallistuvilta taiteilijoilta. Vuonna
2025 Galleria Kirjossa vieraili yli 2 050 kavijaa.

Toiminta tukee Autismisaation strategista
tavoitetta parantaa autismikirjon henkildiden
yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua
kulttuuriin ja yhteiskunnalliseen toimintaan
seka vahvistaa heidén dantéan ja nakyvyyttaan.

Kestava kasvu ja vastuullinen
toimintamalli

Uusien yksikdiden avaaminen hirsirakenteisina
ryhmékoteina tukee Autismisaation
ympaéristdvastuullista toimintatapaa.

Puurakentaminen, pitkadikaiset
materiaalivalinnat ja energiatehokkuuteen
tahtaavat ratkaisut edistavat kestavaa kasvua
ja tukevat saation vastuullisuustavoitteita
pitkalla aikavalilla. Samalla laajentuminen on
toteutettu hallitusti ja strategiaan perustuen,
vahvistaen Autismisaation kykya vastata
kasvavaan palvelutarpeeseen.

Yhteiskunnalliset tiedot

Hallintotapatiedot
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Kansainvalinen ja kansallinen
yhteistyo seka osaamisen
vahvistaminen

Autismisaatio vahvisti kuluneena vuonna
asemaansa kansainvalisissa asiantuntija- ja
vaikuttajaverkostoissa.

Saatio on jasenena European Platform for
Rehabilitation (EPR) -verkostossa, joka kokoaa
yhteen eurooppalaisia sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan toimijoita edistdmaan
laadukkaita, vaikuttavia ja kestavia palveluja.

Autismisaation toimitusjohtaja Timo Heiskala
on valittu EPR:n varapuheenjohtajaksi, mika
vahvistaa saation roolia eurooppalaisessa
vaikuttamistydssa ja strategisessa
kehittdmisessa.

Lisaksi Autismisaatio on jasenena European
Association of Service Providers for Persons
with Disabilities (EASPD) -verkostossa seka
Autism Europe -jarjestdssa.

Autism Europe -verkostossa toimitusjohtaja
Timo Heiskala toimii hallintoneuvoston
j@senena. Naiden jasenyyksien kautta saatié
osallistuu aktiivisesti eurooppalaiseen
vuoropuheluun, tutkimustiedon vaihtoon ja

A

Autismisaatio 2025

Yleiset tiedot

hyvien kdytantdjen kehittamiseen autismikirjon
henkildiden palveluissa.

Kansainvalinen yhteisty6 tukee Autismisaation
strategisia tavoitteita tuomalla organisaation
kayttdon ajantasaisimman tutkimustiedon,
palvelumallien kehityssuunnat seka kdytannon
esimerkit vaikuttavasta palveluiden
toteuttamisesta eri maissa. Tama osaaminen
hyddynnetaan saatién omassa toiminnassa ja
palveluiden jatkuvassa kehittamisessa.

Autismisaatio toimii aktiivisesti myos
kansallisissa verkostoissa. Vuonna 2025 saatio
osallistui muun muassa eduskunnan nepsy-
verkoston toimintaan seka KVANKin
(Kehitysvamma-alan neuvottelukunta)
yhteistyohon. Lisaksi Autismisaatio toimii
aktiivisesti verkostoissa seka taidekentadlla etta
rikosten torjunnassa, esimerkiksi yhteistydssa
Rikosseuraamuslaitoksen kanssa.

Kansallinen verkostotyo tukee
vaikuttamistyo6ta, palvelujarjestelman
kehittdmista ja autismikirjon henkildiden
aseman parantamista suomalaisessa
yhteiskunnassa.

Ympaéristotiedot

Yhteiskunnalliset tiedot Hallintotapatiedot
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Autismisaatié 2025

Hallinto

Hallituksen ja johdon kokoonpano

Vuonna 2025 Autismisaation hallituksen puheenjohtajana toimi
Noora Peltoniemi ja jasenet Ville Keynas, Risto Hamaélainen,
Marianne Heikkila, Pii Kotilainen ja Markku Niemela.
Johtoryhmaan kuuluivat toimitusjohtaja Timo Heiskalan lisaksi
talousjohtaja Tiina Rytkénen, liiketoimintajohtaja Mervi
Savonsalmi, HR-johtaja Milla Hepo-oja, palvelujohtaja Niina
Jylhamé, palvelujohtaja Taru Barlund, kehitysjohtaja Marjo
Virnes ja osan vuotta myo6s yhteiskuntajohtaja Vesa Korhonen.

Vastuullisuuden johtaminen

Autismisaation vastuullisuustyd rakentuu strategian arvoille ja
painopisteille, jotka ohjaavat saation jokapaivaista toimintaa.
Arvostus, yhdenvertaisuus ja turvallisuus nakyvat niin
asiakasty6ssa kuin tydyhteisdn toimintakulttuurissa.

Yksi strategisista painopisteistd on yhdenvertainen yhteiskunta,
joka sisaltaa toimenpiteits, joilla vahvistetaan neuro-
moninaisuutta hyvaksyvaa tyokulttuuria, edistetdan
yhdenvertaisuutta ja tuetaan autistien osallisuutta seka
tyollistymista. Vastuullisuuteen liittyvat kaytannot ovat osa
saation vuosirytmia: niitd seurataan turvallisuuteen liittyvilla
harjoituksilla sekd omavalvonnan ja vaikuttavuuden arvioinneilla.

A

Ympaéristotiedot

Naiden kautta Autismisaatio varmistaa, etta toiminta tukee
asiakkaiden hyvinvointia ja yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta.

Hallituksen ja johdon roolit ja vastuut
kestavyyden hallinnassa

Hallituksella ja johdolla on keskeinen rooli saation kestavan
kehityksen ja vastuullisuuden strategisessa ohjauksessa. Hallitus
vastaa saation strategisista linjauksista ja niiden toteutumisen
valvonnasta.

Hallituksen ja johtoryhman yhteistyo nakyi yhteisessa
strategiaseminaarissa seka strategisten elementtien
kirkastamisessa. Johtoryhma vastaa strategian operatiivisesta
toimeenpanosta. Autismisaation arvot muodostettiin
vuoropuhelussa osallistaen koko henkil6sto arvokeskusteluun.
Nain varmistettiin koko organisaation sitoutumisen yhtenevaisiin
arvoihin. Johdon ja esihenkildiden osaamista tuettiin muun
muassa koulutuksilla ja kehittamispaivilla.

Yhteiskunnalliset tiedot

Hallintotapatiedot
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Strategia

Strategia, liiketoimintamalli ja
arvoketju

Autismisaation strategia perustuu Autismityén
kulmakivet™ -konseptiin, joka ohjaa
asiakastyo6ta ja toimintatapoja. Autismityon
Kulmakivet™ rakentavat yhteiskuntaa, jossa
neuromoninaisuus nahdaan rikkautena ja
autismikirjon ihmiset voivat elaa hyvas,
omannakoista arkea. Ne pohjautuvat yli

25 vuoden kokemukseen ja tutkimustietoon,

ja korostavat hyvaksyntaa, empatiaa,
uteliaisuutta ja yksildllisia ratkaisuja.

Kulmakivet™ nakyvat arjen kohtaamisissa,
palveluiden suunnittelussa ja johtamisessa,
edistaen yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Vuonna 2025 kulmakivet™ otettiin syste-
maattisesti kdytté6n koko organisaatiossa
tyopajojen ja yksikkdkohtaisten arviointien
kautta, ja tyo jatkuu painopisteiden
tarkentamisella vuodelle 2026.

A

Autismisaatié 2025

Yleiset tiedot

Lisdksi strategiassa on nelja painopistetta:
yksilén hyvinvointi autismityon syvalla
ymmarrykselld, osaava henkil6sto,
yhdenvertainen yhteiskunta seka tukea yha
useammalle.

Strategia ohjaa saation toimintaa kohti
kestavaa ja vaikuttavaa autismityotd, jossa
korostuvat asiakkaiden osallisuus, autismikirjon
henkildiden aseman vahvistaminen ja
palveluiden vastuullinen kehittaminen.

Autismisaation strategia edistaa kestavyytta
erityisesti sosiaalisen vastuun kautta.
Asiakkaiden ja henkil6ston hyvinvointi,
henkiléstén osaamisen kehittaminen,
yhdenvertaisuuden vahvistaminen ja
palveluiden vastuullinen kasvu muodostavat
kokonaisuuden, jossa kestavyys nakyy arjen
toiminnassa. Strategia huomioi myoés
kestavyytta ohjaavan lainséadannén, kuten
CSRD-direktiivin, ja kehittaa raportointia sen
mukaisesti.

Ympaéristotiedot

Autismisaatio on yleishyodyllinen saatio-
muotoinen toimija, joka tarjoaa palveluja
autismikirjon henkiléille.

Merkittdvimmat palvelumme ovat:

* Ymparivuorokautinen asuminen
¢ Ohjaus- ja valmennuspalvelut
e Tuettuasuminen

Toiminta perustuu asiakaslahtoisyyteen ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen.
Organisaation toiminnan kannalta keskeisia
tekijoita ovat osaava henkilosto,
rakentamisessa tarvittavat materiaalit seka
ruokapalvelut. My6s lilkketoimintamalli huomioi
kestavyytta ohjaavan lainsaadannén, kuten
CSRD-direktiivin.

Yhteiskunnalliset tiedot

Hallintotapatiedot
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Autismisaation arvoketju

Arvoketjun alkupaa

>

Rahoittajat

¢ Hyvinvointialueiden
puitesopimukset ja
suorahankinnat

e Hankerahoitus

Arvoketjun tyontekijat

e Rakennuttaminen

* Siivouspalvelut

o Kiinteisto- ja
jatehuoltopalvelut

* Ruokapalvelut

e ICT-palvelut

Rakentamiseen
tarvittavat raaka-aineet
ja materiaalit

Ruokatuotanto ja
ruokahavikki

Ldaaketeollisuus

Jate

Omat toiminnot

—_—

Arvoketjun loppupaa

>

Asiakkaat
Hyvinvointialueet
Kunnat ja kuntayhtymat
Kansanelakelaitos

HUS
Rikosseuraamuslaitos
Itse maksavat asiakkaat

Henkiloasiakkaat
e Henkiloasiakkaat (n. 1400,
2025)

Kuljetuspalvelut

Yhteiskunnalliset tiedot Hallintotapatiedot
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Autismisaatio 2025 Yleiset tiedot Ymparistotiedot Yhteiskunnalliset tiedot Hallintotapatiedot

Kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset

Autismisaation kaksoisolennaisuusanalyysi toteutettiin kevaalld 2025 ESRS-standardien mukaisesti. Arvioinnissa tarkasteltiin kahta ndkdkulmaa: vaikutusten olennaisuus (ihmisiin ja ymparist66n) seka
taloudellinen olennaisuus (riskit ja mahdollisuudet). Tulokset ohjaavat saation vastuullisuusstrategiaa ja CSRD-raportointia.

Kaksoisolennaisuusanalyysin perusteella tunnistetut olennaiset teemat

Ympadristo Hallintotapa

¢ llmastonmuutos (E1): Paastot ja energiankulutus ¢ Liiketoiminnan harjoittaminen (G1): Yrityskulttuurin
ovat merkittavia vaikutuksia. kehittaminen ja avoimuus vahvistavat luottamusta.
Energiatehokkuusvaatimukset tuovat Kumppanuudet ja vaikuttamistyo tukevat
kustannusriskeja, mutta energiatehokkuuden strategiaa.
parantaminen tarjoaa mahdollisuuksia.

Biologinen monimuotoisuus (E4): Rakentaminen ja
ruoantuotanto vaikuttavat luonnon
monimuotoisuuteen.

Kiertotalous (E5): Materiaalien kaytto ja jatteiden
hallinta ovat keskeisia. Kiertotalousratkaisut voivat
tuoda saastoja.

A Autismisaatio | Vastuullisuusraportti 2025 12



Autismisaatio 2025

Sidosryhmien edut ja nakemykset

Sidosryhma

Autismisaation hallitus

Hyvinvointialueet

Henkilosto

Asiakkaat ja omaiset

Kumppanit (esim. rakentajat,
palveluntoimittajat, rahoittajat,
oppilaitokset)

Jarjestoét jaliitot

Vuorovaikutuskanavat
Kokoukset, strategiaprosessit

Yhteistyotapaamiset

Kyselyt, ty6pajat, yhteistoiminta

Asiakaspalaute, haastattelut,
asiakasraadit

Yhteisty6tapaamiset,
projektipalaverit

Verkostot ja tapahtumat

Keskeiset odotukset

Vastuullisuus integroitu
strategiaan, lapinékyvyys

Laadukkaat ja yksil6lliset palvelut,
yksilén hyvinvointi, kustannus-
tehokkuus, yhteisty6n
kehittaminen

Tydhyvinvointi, yhdenvertaisuus,
osaava henkil6std

Laadukkaat palvelut, yksilén
hyvinvointi, yksil6lliset palvelut,
turvallisuus, kunnioittava kohtelu,
itsemaaraamisoikeuden
toteutuminen, vaikuttamis-
mahdollisuudet, tilojen viintyvyys
ja aistiystavallisyys

Kestava rakentaminen,
toimitusvarmuus, laatu,
luotettavuus,
kustannustehokkuus,
vaikuttavuus, sujuva yhteistyo

Kestava rakentaminen,
toimitusvarmuus, laatu,

Ymparistotiedot

Yhteiskunnalliset tiedot Hallintotapatiedot
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Ymparistotiedot

Yhteiskunnalliset tiedot Hallintotapatiedot

Olennaisten kestavyysvaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien hallinta

Kaksoisolennaisuusanalyysin prosessi

Autismisaatio toteutti vuonna 2025 ensimmaisen ESRS-standardin mukaisen kaksoisolennaisuusanalyysin osana kestavyysraportointia. Analyysin tavoitteena oli tunnistaa ne kestavyysseikat, joihin saation
tulee keskittya strategiassaan ja lilketoiminnassaan seka raportoida CSRD-vaatimusten mukaisesti. Analyysin tuloksena tunnistettiin 72 olennaista aihetta (vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia), jotka
arvioitiin maarallisesti ja laadullisesti. Prosessi sisalsi taustatutkimuksen, sidosryhmdahaastattelut, tyopajat seka ulkopuolisen asiantuntijan arvioinnin, mika varmistaa sen luotettavuuden ja lapinakyvyyden.

Prosessin nelja vaihetta:

1.

Kontekstin ymmartédminen
— lilkketoimintamallin,
arvoketjun ja sidosryhmien
odotusten kartoitus.

Vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistaminen —
vaikutukset ihmisiin, ymparisté6n
ja taloudelliset riskit.

Arviointi—vakavuuden ja
todennakdisyyden
pisteyttaminen ESRS-
standardien mukaisesti.

>

Validointi —lopputulosten
hyvaksyminen
projektitiimin ja
johtoryhman toimesta.

Autismisaatié | Vastuullisuusraportti 2025



Vastuullisuuden raportointi ja
kehittamistavoitteet

Autismisaatio kehittaa vastuullisuus-
raportointia tunnistettujen olennaisten
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
pohjalta. Tavoitteena on parantaa toiminnan
vaikuttavuuden raportointia ja vahvistaa
mittaamisen osaamista, jotta arviointi on
entista tarkempaa ja lapindkyvampaa.

Raportoinnin kehittdminen etenee vaiheittain
osana hyvan hallintotavan mukaista toimintaa ja
CSRD-vaatimusten tayttamista. Tama tukee
kestdvyysnakdkulmien integrointia
strategiseen johtamiseen ja vahvistaa
sidosryhmien luottamusta.

Autismisaatié 2025

Yleiset tiedot Ymparistotiedot

2026

Laajennetaan raportointia vastuullisuusohjelman
kehittamiseen ja jalkauttamiseen.

GHG-paastolaskenta laajennetaan epasuorien paastojen
(Scope 3) laskentaan GHG-protokollan mukaisesti.

Syvennetdan luonnon monimuotoisuusvaikutusten
arviointia ja tavoitteiden maarittelya.

Jatketaan anonyymin ilmoituskanavan (Whistleblowing)
kayttda ja dokumentointia ESRS-vaatimusten
mukaisesti.

Vahvistetaan riskienhallintaprosessia seka resurssien
ja jatteiden seurantaa.

Laaditaan toinen vastuullisuusraportti laajemmalla
sisallolla ja ymparistodatalla.

Yhteiskunnalliset tiedot
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Ymparistotiedot
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llImasto, energia ja luonnon

Energia, padastot ja jdte

Autismisaation suorat ilmastovaikutukset
syntyvat padosin omien kiinteistdjen energian-
kulutuksesta seka ajoneuvoliikenteesta.
Energiankulutuksen seuranta perustuu
yksikdiden sahkon ja ldmmon kayttdon seka
ajoneuvojen kulutukseen.

Autismisaation omien kiinteistjen energian-
kdytto perustuu vahapaastaisiin ja uusiutuviin
energiaratkaisuihin. Sdation kiinteistoissa
hyddynnetdan useita erilaisia energiatehokkaita
jaymparistoda saastavia ratkaisuja. Vastuulli-
suutta edistetdan myos lilkkkumisessa, silla
tulevaisuudessa tavoitteena on sdhkoistaa
ajoneuvokanta suurimmalta osin.

Lammitysmuotoina Autismisaatio kayttaa
maalampépumppuja, vesi-ilmaldampépumppuja
seka kaukolamp6a. Rakennusten ilmanvaihto
on paaosin toteutettu koneellisilla tulo- ja
poistoilmanvaihtojarjestelmilld, joissa on
[ammodntalteenotto. Lisaksi saatio tuottaa osan

A

Autismisaatio 2025

Yleiset tiedot

sahkosta itse aurinkopaneeleilla. Ratkaisut
vaihtelevat kiinteistokohtaisesti.

Kolmessa yksikdssa hyédynnetdaan maalampaoa,
mika pienentaa lammityksen aiheuttamia
paastoja merkittavastija varmistaa
energiatehokkaan toiminnan ympari vuoden.
Maalammolla ei ole erillista mittaria, joten sen
kulutus sisaltyy sahkéenergiakulutukseen.

Lisaksi Autismisaatiolla on yksi kaukoldampo-
kohde ja kaksi vesilampépumpuilla toimivaa
kohdetta. Lipon maatilalla kdytetaan
sahkolammityksen ohella vahaisessa maarin
puuldmmitysta. Puuldmmityksen osuus koko
saation energiankulutuksesta on pieni.

Paastot ja kulutus

Tama raportti sisaltaa Scope 1 ja 2 -luokitellut
paastot. Scope 1 sisaltaa kaikki suorat
kasvihuonepdaastot, jotka muodostuvat
yrityksen toiminnan seurauksena. Scope 2
sisaltaa kasvihuonepaastot, jotka aiheutuvat
ostetun ja kulutetun energian tuotannosta.
Autismisaation yksikodista naihin kuuluu

Yhteiskunnalliset tiedot

Hallintotapatiedot

monimuotoisuus

Askisto, Atala, Képyl3, Lintuhytin tukiasuminen,
Lintuhytin ryhmakoti ja Lippo.

Vuonna 2025 sdhkdenergian kulutus edelld
luetelluissa yksikdissa oli 467 537,25 kWh.
Kulutus sisaltaa kiinteisto- ja lammityssahkon,
mutta ei maaldammon osuutta. Kiinteistdésahkon
kulutus sisaltad myds yksikdiden sahkdautojen
latauspisteiden sahkdnkayton. Lisaksi yrityksen
maksamat sahkdautojen lataukset ulkoisilla
latauspisteilla sisdltyvat sahkdn kokonais-
kulutukseen ja Scope 2 -paastoihin. Jokaisessa
yksikdssa energiankulutusta seurataan
saannollisesti ja poikkeamiin puututaan heti.

Autismisaatiolla oli kdytdssa 27 ajoneuvoa,
joista 7 omia polttomoottoriautoja ja 20
leasing-autoa (sahkdautoja 13 ja poltto-
moottoriautoja 14).

Vuonna 2025 polttoainekulutus oli 12 874,30
litraa. Autismisdatio kehittaa parhaillaan
paastolaskentaansa ja luo toimenpiteits,
joiden avulla COze-paastojen raportointi
voidaan jatkossa esittaa entista tarkemmin ja
kattavammin. Tavoitteena on, etté jatkossa

paastotiedot voidaan raportoida kattavasti ja
osana vuosittaista vastuullisuusraportointia.

Paastot ja kulutus

Sahkon kulutus (kWh)

467 537,25

Polttoaineen kulutus (I)

12 874,30
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Jate ja kiertotalous

Koska vuonna 2025 raportoidaan ainoastaan
Scope 1ja 2 -paastdjen mukaisesti, tama
raportti ei sisalla tarkempia lukuja jatteiden
maarista.

Saation jatteet syntyvat padosin yksikoiden
arjen toiminnasta. Vaarallisen jatteen maara on
hyvin véhainen. Jatehuolto toteutetaan kuntien
jajatehuoltoyhtididen palveluilla.

Jatteiden lajittelua ja maaran pienentamista
kehitetdan osana ymparistévastuun
vahvistamista. Jotta jatteita syntyisi
mahdollisimman vahan, suositaan toiminnassa
kestotuotteita kertakayttoisten sijaan.
Syntyvaa jatetta lajitellaan ja kierratetaan
aktiivisesti.

Hankinnoissa pyritadn huomioimaan myés
materiaalivalintojen vastuullisuus. Valinnoissa
painotetaan mahdollisuuksien mukaan
kotimaisuutta, energiatehokkuutta seka
laadullisesti kestavia ja pitkaikaisia tuotteita.
Hankintoja pyritdan myos tekemaéan
suurpakkauksina jatemaaran vahentamiseksi.
Hankinnoissa pyritdan arvioimaan tuotteiden
kestavyytta, ymparistoystavallisyytta ja
vastuullisuutta koko niiden elinkaaren
nakokulmasta.

A

Autismisaatio 2025

Yleiset tiedot Yhteiskunnalliset tiedot

Hallintotapatiedot

Henkildst6a koulutetaan ymparistdosaamiseen
jo perehdytysvaiheessa. My6s Autismisaation
asiakkaita ohjataan kiinnittdmaan huomiota
lajitteluun ja kestavaan arkeen osana
paivittaista toimintaa. Tavoitteena on samalla
vahvistaa asiakkaiden osallisuutta ja
mahdollisuuksia vaikuttaa omilla valinnoillaan
ympariston hyvinvointiin.

Luonnon monimuotoisuus

Autismisaation toiminta perustuu rakennettuihin
ymparistoihin, eika saatiolla ole toimipisteita
biologisesti herkilla alueilla tai niiden Iaheisyydessa.
S&atio ei omista tai hallinnoi maa-alueita, joilla olisi
merkittavia vaikutuksia luonnon ekosysteemeihin.

Autismisaatio aloittaa vuonna 2026 luonnon
monimuotoisuusvaikutusten arvioinnin ja siihen
liittyvien tavoitteiden maarittelyn.
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Henkilosto

Omaan henkilostoon liittyvat
toimintaperiaatteet

Autismisaation henkildstopolitiikka perustuu
arvoihin: arvostus, yhdenvertaisuus ja
turvallisuus. Tydyhteisdssa edistetaan
monimuotoisuutta ja osallisuutta, tarjotaan
joustavia tydmuotoja kuten etatyo ja osa-
aikaty®o.

llImoituskanava huolenaiheille

Autismisaatiolla on kaytdssa luottamuksellinen,
anonyymi ilmoituskanava (Whistleblowing),
jonka kautta myos tydntekijat voivat raportoida
mahdollisista vaarinkaytosepailyista,
rikkomuksista, eettisten periaatteiden
loukkauksista tai muista epakohtiin liittyvista
huolenaiheista sahkdisesti. Lisaksi
Autismisaation verkkosivuilla on palautekanava,
jonka kautta voi antaa palautetta saation
palveluista. Kaikki ilmoitukset kasitellaan
asianmukaisesti ilmoittajan yksityisyyden
suojaa kunnioittaen.

A
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Omaan henkilostoon liittyvat
toimet ja tavoitteet

Vuoden 2025 tavoitteita olivat henkildéstén
osaamisen kehittaminen, tyokykyjohtamisen
vahvistaminen ja Autismitydn kulmakivet™
-konseptin jalkauttaminen. Toimenpiteisiin
kuului perehdytyksen uudistaminen,
koulutusten toteuttaminen, tyéhyvinvoinnin
seuranta (OTE- jaeNPS-kyselyt), tyén-
ohjaukset seka johtamisen kehittdminen.
Tavoitteena oli vahvistaa tyon mielekkyytta,
osaamista ja tydssa jaksamista.

Ymparistotiedot

Hallintotapatiedot
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Henkilosto numeroina

Vuodesta 2021 Iahtien Autismisaation henkilostomaara on kasvanut noin 57,9 prosenttia. Kasvu
kertoo palveluidemme lisddntyneesta tarpeesta seka siitd, etta yha useampi ammattilainen haluaa
olla mukana rakentamassa arkea, joka vahvistaa asiakkaiden hyvinvointia ja osallisuutta.

Henkildstén kasvu ei ole saatiolle vain lukuja, vaan se tarkoittaa lisaa osaamista, monimuotoisuutta ja
mahdollisuuksia kehittaa toimintaamme entista vaikuttavammaksi.

Henkil6st6 sukupuolen mukaan (%)

Miehia 22
Naisia 78
Yhteensa 100

Henkil6sto tydsuhteen mukaan

Vakituisessa tyosuhteessa 525
Maaraaikaisessa tydsuhteessa 64
Yhteensa 589
Henkilotyovuodet

FTE* 530,6

*FTE (Full Time Equivalent) tarkoittaa henkildston tydpanosta suhteessa tdysiaikaiseen tyéhon. Yksi FTE vastaa yhden
kokoaikaisen tyontekijan vuotuista tyoaikaa.
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Tyoehdot, palkkaus ja
sosiaalinen suojelu

Autismisaatié noudattaa yksityisen
sosiaalipalvelualan tyéehtosopimusta, mika
maarittelee tydsuhteessa noudatettavat
minimiehdot seka takaa reilut ja Iapinakyvat
tybéehdot. Palkkaus perustuu tyén vaativuuteen
ja osaamiseen vahintaan TES:n mukaisesti.
Saatio tarjoaa joustoja tyon ja perhe-eldman
yhteensovittamiseen seka tukee
osatyokykyisten tyollistymista.

Tyoéterveyshuolto kattaa yleisladkaritason
palvelut kaikille tyontekijoille, ja sairauskulu-
vakuutuksen kautta Autismisaatio tarjoaa myos
erikoislaakaritasoisia palveluja. Lisaksi vapaa-
ajan tapaturmavakuutus kuuluu kaikille heti
ty6suhteen alusta.

Omaan henkilostoon liittyvat
mittarit

Autismisaatio seuraa ja raportoi saannollisesti
henkildstén hyvinvointia ja sitoutumista
keskittyen tyéhyvinvointiin, tyékykyyn seka
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Lisdksi
saatio toteuttaa henkildstokyselyita vahintaan

A

Autismisaatio 2025 Yleiset tiedot

kolmesti vuodessa. Tyotyytyvaisyysindeksi
(eNPS) oli 36 vuonna 2025.

Autismisaatio tukee ammatillista osaamista
tarjoamalla monipuolisia koulutus-
mahdollisuuksia ja kattavan perehdytyksen.
Hyédynnamme 70:20:10-mallia, kehitys-
keskusteluja ja sisaisia ja ulkoisia kouluttajia,
jotka tukevat oppimista ja osallisuutta.

Omaan henkilostoon liittyvat
tapaukset

Autismisaation henkildstopolitiikka perustuu
avoimuuteen, yhdenvertaisuuteen ja
turvallisuuteen.

Raportointikaudella ei kirjattu yhtaan vakavaa
ty6tapaturmaa, niistd johtuvaa tydperaista
vammaa eika tyoperadista sairautta. Naista
syista poissaolopaivia ei kertynyt
raportointikaudella.

Tydhyvinvoinnin ja turvallisuuden seuranta on
jatkuvaa, ja tydsuojelu ja tyésuojelutoimikunta

varmistavat osaltaan turvalliset ty6olosuhteet.

Raportointikaudella ei tullut ilmi syrjintaan,
hairintaan tai muihin ihmisoikeusloukkauksiin
liittyvia tapauksia.

Ymparistotiedot

Hallintotapatiedot
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Autismisaatié 2025
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Arvoketjun tyontekijat

Arvoketjun tyontekijoihin
liittyvdt toimintaperiaatteet

Autismisaation arvoketjun tyontekijoilla
tarkoitetaan seka saatién oman toiminnan
piirissa tyoskentelevia henkil6ita etta
ulkopuolisia toimijoita, joiden ty6 vaikuttaa
palvelujen toteutumiseen. Naihin kuuluvat
luonnollisena osana my&s autismikirjon
asiakkaat, jotka tyollistyvat kokemus-
asiantuntijoina, kouluttajina tai muissa
tehtdvissa. Lisaksi arvoketjuun kuuluvat
ulkopuoliset toimijat, kuten kuljetus- ja
rakennusalan toimijat seka kiinteist6-, ruoka- ja
siivouspalvelut, joiden palveluita hyédynnetaan
kiinteistoihin, logistiikkaan ja paivittdiseen
toimintaan liittyvissa tehtavissa.

Autistien tydllistamisen osalta Autismisaation
toimintaperiaatteena on tukea autismikirjon
henkildiden mahdollisuuksia tyollistya
turvallisesti ja yhdenvertaisesti seka saation
sisalla ettd yhteistydssa ulkopuolisten
tyonantajien kanssa. Tyollistymista edistava

A

ty6 rakentuu yksiléllisesta ohjauksesta,
yhteisty6sta palveluyksikéiden ja ammatillisten
valmennuspalveluiden kanssa, seka
periaatteesta, etta autismikirjon henkil6illa on
oikeus osallistua omaa arkea ja ty6ta koskevaan
paatéksentekoon.

Kaikkien arvoketjun ty6tekijoiden
tydymparistdjen ja tydsuhteiden tulee olla
turvallisia, lainmukaisia ja henkilén toiminta-
kykya tukevia. Tata tukevat saation tydsuojelun
toimintaohjelma, tyoterveysyhteistyd seka
johdon ja tydsuojelun vastuulla oleva
systemaattinenriskien arviointi ja
poikkeamatilanteiden kasittely.

Vuoden 2025 lopussa Autismisaatiolla ei ollut
viela erillisia, kaikkia arvoketjun tyontekijoita
kattavia toimintaperiaatteita, jotka ulottuisivat
jarjestelmallisesti kaikkiin ulkoisiin
palveluntuottajiin ja toimitusketjun
tyontekijaryhmiin. Raportointikauden aikana
kaynnistettiin valmistelua yhtenaisten
toimintaperiaatteiden luomiseksi myds muiden
arvoketjun tyéntekijéiden osalta.

Ympaéristotiedot Yhteiskunnalliset tiedot Hallintotapatiedot

Autismisaation taide- ja
kulttuuritoiminta edistaa
autismikirjon henkildiden
tyollistymista taiteen seka

kulttuuri- ja tapahtuma-alan
tehtavissa taiteilijoina ja
kokemusasiantuntijoina.
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‘hteydenpito arvoketjun
yontekijoiden kanssa ja
ilmoituskanava huolenaiheille

- Vuonna 2025 Autismisaatio vahvisti
kaytantojaan, joilla arvoketjun tyontekijoilla on
matala kynnys ilmoittaa havaitsemistaan
epakohdista, syrjivista kdytannoista tai palvelun
toteutukseen liittyvista riskeista. Keskeista oli
luoda toimintamalli, jossa arvoketjun tydn-
tekijoiden nakemykset huomioidaan koko
palveluketjun lapi ja jossa mahdolliset epa-
selvyydet tai huolenaiheet voidaan kasitelld
viivytyksetta ja turvallisesti.

Palautetta kerattiin saannollisesti useiden
kanavien kautta, kuten

* tydhyvinvointikyselyilla

e asiakaskyselyilld seka

* anonyymilla Whistleblowing-
ilmoituskanavalla.

Autismisaatio 2025 Yleiset tiedot

Arvoketjun tyontekijoiden palautteet kasiteltiin
luottamuksellisesti, ja niiden pohjalta tehtiin

tarvittavia selvityksia ja korjaavia toimenpiteita.

Autististen tyontekijoiden ja tyonhakijoiden
osallistamista vahvistettiin myos erillisena
kokonaisuutena, osana tyollistymisen
edistdmisen prosesseja. Yhteisty6ta tehtiin
seka yksiloiden etta tyoyhteisdjen kanssa, ja
toiminnan suunnittelussa hyédynnettiin
periaatetta “ei mitadn meista ilman meita”,
korostaen autististen henkildiden osallisuutta
heita koskevassa suunnittelussa.

Ymparistotiedot

Yhteydenpidon ja ilmoitusmenettelyjen
kehittdminen tuki vuoden 2025 strategisia
tavoitteita ja loi perustan Autismisaation
avoimelle, lapinakyvalle ja vastuulliselle
toimintamallille my&s tuleville vuosille.

Hallintotapatiedot

"ei mitaan
meista
ilman meita"
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Arvoketjun tyontekijoihin liittyvdt toimet ja tavoitteet

Vuoden 2025 aikana Autismisaatio toteutti useita toimenpiteita, joilla vahvistettiin arvoketjussa
tydskentelevien osaamista, yhdenvertaisuutta ja tydymparistdjen toimivuutta. Tyota ohjasivat
saation strategiset painopisteet, ja tavoitteena oli varmistaa, ettd koko arvoketjun henkil6std toimii
Autismitydn kulmakivet™ -konseptin periaatteiden mukaisesti seka tukee asiakkaiden hyvinvointia,
osallisuutta ja omanlaisen arjen toteutumista.

Keskeisia toimenpiteita olivat:

* Koulutus ja perehdytys: Autismityon kulmakivet™ -konseptin jalkauttaminen, koulutuspaivat
(vahintdan kolme per tyontekija), perehdytysprosessien paivitys.

* Tyohyvinvointi: Tydnohjaus, sisdiset tukipalvelut, palkitsemisjarjestelman ja palkkausrakenteen
paivitys.

* Yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus: Autistien palkkaaminen asiantuntija- ja avustaviin tehtaviin,
tyollistymisen tukeminen myds saation ulkopuolelle.

e Kasvu jalaatu: Kahden uuden palveluyksikén avaaminen, laadunhallinnan rakenteiden
kehittdminen, ICT-ratkaisujen ja talouden seurannan parantaminen.

Edistymista seurattiin toimintasuunnitelman mittareilla, kuten koulutustavoitteiden toteutumisella,
asiakas- ja henkildstopalautteella, yhdenvertaisuustavoitteiden edistymisella seka uusien yksikdiden
onnistuneella kdynnistymisella. Naiden toimenpiteiden my6ta Autismisaatié vahvisti arvoketjunsa
vastuullisuutta, kehitti tydntekijdoidensa osaamista ja rakensi yhdenvertaisempaa seka
vaikuttavampaa palvelukokonaisuutta tuleville vuosille.
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Vaikutuksen kohteena
olevat yhteisot

Toimintaperiaatteet liittyen
vaikutuksen kohteena oleviin
yhteisoihin

Autismisaation vaikutuksen kohteena oleviin
yhteiséihin kuuluvat asiakkaiden lisaksi heidan
laheisensa, palveluiden tilaajina toimivat
organisaatiot, yhteistyoverkostot seka

laajemmin yhteiskunnalliset toimijat, joiden
kanssa saatio toimii.

Asiakkaiden osallisuus on keskeista: he
vaikuttavat palveluidensa sisaltoon
henkildkohtaisissa keskusteluissa, asiakas-
kokouksissa, kehittamispaivilla ja kyselyissa.
Tuettu paatdksenteko on osa arkea, ja
asiakaspalautetta kerdtaan systemaattisesti
pulssikyselyilld, asiakasraadeilla ja vuosittaisilla
tyytyvaisyyskyselyilla.

A

Autismisaation arvot arvostus,
yhdenvertaisuus ja turvallisuus ohjaavat kaikkea
vuorovaikutusta asiakkaiden, laheisten ja
sidosryhmien kanssa.

Yhteydenpito vaikutuksen
kohteena olevien yhteisojen
kanssa ja ilmoituskanava
huolenaiheille

Autismisaatio varmistaa vaikutuksen kohteena
olevien yhteisdjen osallistumisen ja palautteen
huomioimisen useilla kanavilla. Naita ovat mm.
sahkdinen luottamuksellinen ja anonyymi
ilmoituskanava eettisten huolien ilmoittami-
seen, sidosryhmahaastattelut strategisten
paatosten tueksi seka verkkosivujen yleinen
palautekanava. Saatio vastaanottaa yhteyden-
ottoja huolenaiheista myds puhelimitse ja

Ymparistotiedot

Hallintotapatiedot
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sahkopostitse, jotta yhteisot voivat helposti
tuoda esiin kysymyksia tai huolia.

Lisaksi Autismisaatid osallistuu erilaisiin
verkostotapaamisiin ja yhteisty6foorumeihin,
jotka tarjoavat mahdollisuuden jatkuvaan
vuoropuheluun yhteisdjen kanssa.

Yhteisoihin liittyvdt toimet ja
tavoitteet

Vuoden 2025 aikana Autismisaatidé suuntasi
yhteiséihin ja asiakkaisiin liittyvat toimensa
kohti visiota, jossa autismikirjon henkil6t voivat
elda mahdollisimman itsendista ja oman-
nakoista arkea osana turvallisia ja osallistavia
yhteisdja. Yksi strategisista painopisteista,
yksilén hyvinvointi autismityon syvalla
ymmarryksella, tarkoitti kdytanndssa sitd, etta
asiakkaiden arkea, osallisuutta ja hyvinvointia
edistavat ratkaisut olivat [ahtékohtana
palveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa.

Toimintasuunnitelman 2025 mukaisesti
palvelut perustuivat yksiléllisiin suunnitelmiin,
joissa huomioitiin asiakkaan omat toiveet,
vahvuudet ja tuen tarpeet. Asiakastietoa
hyoédynnettiin jarjestelmallisesti palveluiden
vaikuttavuuden arvioimiseksi ja kehittamiseksi,
ja hyvinvoinnin seka osallisuuden tilaa seurattiin

A
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asumispalveluissa ja ohjaus ja valmennus-
palveluissa sovituin arviointimenetelmin.

Asiakaspalautetta kerattiin useiden kanavien
kautta seka palveluiden kayttajilta etta tilaaja-
asiakkailta. Palautteen tuloksia kaytettiin
palveluiden laadun, saavutettavuuden ja arjen
sujuvuuden parantamiseen.

Perheiden ja laheisten kanssa tehtiin tiivista
yhteisty6téa asiakkaan tahdon mukaisesti, ja
laheisille jarjestettiin tapaamisia ja tilaisuuksia
seka vuosittainen asiakastyytyvaisyyskysely.
Yhteisoihin liittyvia tavoitteita tuettiin myoés
aktiivisella viestinnalla, jossa kerrottiin
asiakkaiden hyvinvoinnista, osallisuudesta ja
omanlaisen arjen toteutumisesta eri
sidosryhmille.

Tydsuojelun toimintaohjelman ja
turvallisuusjohtamisen rakenteet loivat
perustan asiakasyhteisdjen turvallisuudelle ja
hyvinvoinnille. Turvallisten ja tyéhyvinvointia
tukevien tydymparistojen kehittdminen, riskien
arviointi ja hallinta sekéa tiedonkeruu
poikkeavista tilanteista tyontekijoiden
nakokulmasta vahvistivat toiminnan
turvallisuutta.

Tama heijastui suoraan myos asiakkaiden
arkeen, silla hairiétilanteisiin pystyttiin

Ymparistotiedot

reagoimaan ennakoivammin, tapaturmariskeja
pienennettiin ja palveluyksikdissa pidettiin ylla
toimintakulttuuria, jossa jokaisella on vastuu
yhteisesta turvallisuudesta.

Yhteistoiminta tyosuojelun, esimiesten,
tyoterveyshuollon ja yksikkdjen valilla tuki
kokonaisuutta, jossa tyontekijdiden
jaksaminen, osaaminen ja turvalliset ty6olot
vahvistivat my0s asiakkaiden kokemaa turvaa ja
yhteisollisyytta.

Naiden toimien kautta Autismisaatio edisti
vuonna 2025 asiakasyhteis6jen hyvinvointia,
osallisuutta ja turvallisuutta.

Yhteisoihin liittyvien
tavoitteiden jatkokehittaminen

Autismisaatio kehittaa ja tarkentaa yhteiséihin
liittyvia tavoitteita vaiheittain tulevina vuosina.
Saatio osallistuu aktiivisesti tapahtumiin ja
keskusteluihin yhdessa asiakkaiden ja
henkildkunnan kanssa, lisaa tietoisuutta
palveluiden mydnteisista vaikutuksista
yhteisdille ja toteuttaa yhdenvertaista
yhteiskuntaa edistavia projekteja.

Hallintotapatiedot

[
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Asiakkaat

Toimintaperiaatteet liittyen
asiakkaisiin

Autismisaation asiakkaita ovat ensisijaisesti
autismikirjon henkilot seka henkilét, joilla on
muu neuropsykiatrinen oireyhtyma tai laaja-
alainen kehityshairié. Toiminnassa huomioidaan
lisaksi asiakkaiden ldheiset seka palveluiden
tilagjina toimivat organisaatiot, kuten
hyvinvointialueet.

Autismisaatio kohtaa asiakkaat arvostavastija
tasavertaisesti, kuuntelee heidan tarpeitaan ja
kunnioittaa erilaisia kokemuksia. Autismisaatio
nakee autismin osana ihmisten monimuotoi-
suutta, ei sairautena tai korjattavana
ominaisuutena.

Saatio uskoo, etta muokkaamalla ymparistoa
autismiystavalliseksi se tukee asiakkaiden
hyvinvointia ja mahdollistaa osallisuuden
yhteiskuntaan.

Autismisaatio rohkaisee asiakkaiden
itseymmarrykseen ja uteliaisuuteen, jotta on
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mahdollista I16ytaa yhdessa ratkaisuja ja luoda
mahdollisuuksia hyvan arjen toteutumiseen.
Liséksi saatio reflektoi omaa toimintaansa ja
oppii kokemuksista, jotta asiakastyo on
jatkuvasti kehittyvaa ja vastuullista.

Yhteydenpito asiakkaiden
kanssa

Autismisaation palvelut perustuvat yksildllisiin
suunnitelmiin, joissa huomioidaan asiakkaan
omat toiveet, vahvuudet ja tarpeet.

Asiakkaiden nakemyksia kerataan saannollisesti
esimerkiksi asiakaskyselyilla, asiakasraadeilla,
palavereissa ja arjen vuorovaikutuksessa.
Naiden perusteella kehitetaan toimintaa ja ne
ohjaavat paatoksentekoa.

Perheiden ja laheisten kanssa tehdaan tiivista
yhteistyota asiakkaiden tahdon mukaisesti.
Laheisille mahdollistetaan tapaamisia ja
tilaisuuksia. Heille toteutetaan vuosittain
kysely, jonka tuloksia hyédynnetdaan myos
toiminnan kehittamisessa.

Ymparistotiedot

Asiakaspalautetta keratdan myds palveluiden
tilaajilta. Sen avulla arvioidaan asiakas-
tyytyvaisyytta ja kehitetdan palveluja entista
paremmin tarpeita vastaaviksi. Tilaajilta saatua
tietoa hyédynnetaan palveluiden
vaikuttavuuden arvioinnissa seka
kehittamisessa.

Asiakkaisiin liittyvdt toimet ja
tavoitteet

Autismisaation asiakastyon tavoitteena on
varmistaa asiakkaiden hyvinvointi, osallisuus ja
omanlaisen arjen toteutuminen. Tavoitetta
edistetdaan kehittamalla palveluiden laatua ja
vaikuttavuutta seka varmistamalla, etta
toiminta perustuu ajantasaiseen tietoon
asiakkaiden tarpeista.

Toiminnassa hyodynnetaan asiakastietoa ja
palautetta palveluiden arvioinnissa ja
kehittamisessa. Lisdksi Autismisaatio kehittaa
systemaattisesti menetelmia, joilla asiakkaiden
hyvinvoinnin ja osallisuuden toteutumista
voidaan mitata ja vahvistaa.

Hallintotapatiedot

Hyvinvoinnin ja osallisuuden toteutumisesta
viestitaan aktiivisesti sidosryhmille.
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Liiketoiminnan harjoittaminen

Toimintaperiaatteet liittyen
liiketoiminnan harjoittamiseen

Autismisaation lilkketoiminnan harjoittaminen
perustuu eettisiin periaatteisiin, hyvaan
hallintotapaan seka Autismityon kulmakivet™
-konseptiin. Toiminnan ldahtékohtana on
asiakkaan hyvinvointi, osallisuus ja yksil6llisyys
seka autismikirjon henkildiden oikeuksien ja
itsemaaraamisen kunnioittaminen.

Autismisaatié noudattaa voimassa olevaa
lainsdadantda, viranomaisohjeita ja
sopimusvelvoitteita kaikessa toiminnassaan.

Palveluiden toteuttaminen perustuu tutkittuun
tietoon ja hyvaksi havaittuihin
toimintamalleihin. Palveluissa huomioidaan
esimerkiksi kuormituksen saately, vahvuuksien
tunnistaminen, kunnioittava kommunikointi
seka aistiesteettomyys, turvallisuus ja
ennakoitavuus. Nailla varmistetaan seka
asiakkaiden hyvinvointi ettd henkiloston
toimivat tyéskentelyedellytykset.
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Suhteet toimittajiin

Autismisaatio yllapitaa toimittajasuhteita
lapinakyvasti, vastuullisesti ja pitkajanteisesti.
Hankinnoissa painotetaan laatua, turvallisuutta,
toimitusvarmuutta seka kestavyyden
periaatteita. Toimittajilta edellytetdan
sitoutumista eettisiin toimintatapoihin,
voimassa olevaan lainsdadanto6n seka
Autismisaation arvoihin, kuten yhdenvertai-
suuteen, turvallisuuteen ja asiakkaiden
hyvinvoinnin ensisijaisuuteen.

Vuonna 2025 ja tulevien vuosien aikana
Autismisaatio kehittaa systemaattisesti
toimittajahallintaansa, mukaan lukien
toimittajien arviointikdytannot, sopimusohjaus
ja vastuullisuuskriteerit. Tavoitteena on
vahvistaa riskienhallintaa, parantaa hankintojen
lapindkyvyytta ja varmistaa, ettd koko
toimitusketju tukee saation strategisia ja
vastuullisuustavoitteita.

Ympaéristotiedot

Yhteiskunnalliset tiedot
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Poliittinen vaikuttaminen ja lobbaus e o
Autismisadtion keskeisia
Autismisaatio harjoittaa poliittista vaikuttamista ja

edunvalvontaa avoimesti, vastuullisesti ja lapinakyvasti. val kuttamlstyon teemOJa ovat:

Vaikuttamisty6n tavoitteena on edistaa autismikirjon henkildiden - autismikirjon henkildiden oikeudet ja osallisuus
jamuiden neurovéhemmistdjen yhdenvertaisuutta, palveluiden yhteiskunnassa
laatua ja saatavuutta seka koko toimialan tunnettuutta ja

vaikuttavuutta. laadukkaiden ja vaikuttavien sosiaali- ja

asumispalveluiden kehittaminen

Autismisaation vaikuttamisty® perustuu saation arvoihin, neurokirjon huomioiminen lainsaadanndssa,
strategisiin tavoitteisiin ja tutkittuun tietoon. palvelurakenteissa ja paatoksenteossa

henkiléstén osaamisen, tydhyvinvoinnin ja alan

Autismisaation toimitusjohtaja toimii saation nimettyna e : : .
veto- ja pitovoiman vahvistaminen.

edustajana ja vastaa saation yhteiskunnallisesta
vaikuttamistydsta ja edunvalvonnasta. Toimitusjohtaja edustaa
Autismisaatiota kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa ja
osallistuu aktiivisesti alan kehittamiseen, julkiseen keskusteluun
ja paatoksentekoa tukevaan vuoropuheluun.

Autismisaatio on rekisterdity Avoimuusrekisteriin ja noudattaa
kaikkia poliittiseen vaikuttamiseen ja lobbaustoimintaan liittyvia
raportointi- ja avoimuusvelvoitteita.

Yhteiskunnalliset tiedot Hallintotapatiedot
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