
 
Autismisäätiö 

 
Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Huvilinnan asumisyksikkö 
Seurantajakso:  1.9 -31.12.2025 
Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Ei vakavia poikkeamia kuluneen jakson aikana. 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Asiakkailta saatu palaute lähinnä positiivista, mutta yksi kokee, ettei 
hänen mielipidettään kysytä riittävästi ja yksi kokee, ettei saa 
riittävästi apua. 
 
Omaisilta saatu palaute myös pääsääntöisesti positiivista ja he 
kokevat, että heidän läheistään kohdellaan yksikössä hyvin. Omaiset 
toivovat enemmän uutisia, mitä yksikössä tapahtuu, jonka vuoksi 
jatkossa teemme kuukausikirjeen omaisille yksikön tapahtumista. 

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Yksikössä ei muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä 
seurantajakson aikana. 

Valvontakäynnit Ei valvontakäyntejä kuluneella ajan jaksolla. 

Auditoinnit Autismisäätiön sisäinen auditointi joulukuussa 2025. Omavalvonnan 
auditointi toteutettiin lokakuussa henkilöstön kyselyn sekä johtajan ja 
varaesihenkilön kanssa käydyn keskustelun keinoin. Keskustelun 
perusteella luotiin muutos-/kehittämissuunnitelma.   
 

Tulokset sekä muutos-/kehittämissuunnitelma käytiin henkilöstön 
kanssa yhdessä läpi yksikön viikkopalaverissa ja kirjattiin auki sovitut 
vastuut sekä aikataulut.  
 

Riskienarvioinnit Riskien arviointia toimintaan liittyen toteutetaan päivittäin arjessa. 
Lisäksi viikkopalavereissa käydään läpi riskeihin liittyviä asioita. Riskit 
huomioidaan toiminnan suunnittelussa.  
 
Työsuojeluvaltuutettu vieraillut yksikössä 10.12.2025 

Laadun itsearviointi Yksikön toiminnan laatuun liittyvää Narikka- työskentelyä on jatkettu 
yksikössä.  



Muuta Ajan jaksolla 9-12/ 25 työntekijät ovat osallistuneet mm. seuraaviin 
koulutuksiin ensiavun peruskurssi, kuormituksen säätely ja 
aistiyliherkkyyksien huomioiminen, myötätuntokeskeiset menetelmän 
työntekijän hyvinvoinnin tukena sekä kommunikaatio ja vuorovaikutus 
 
Yksikön kehittämispäivä pidettiin 10.10.2025. Kehittämispäivällä 
teimme yksikölle mm. yhteiset pelisäännöt ja kävimme 
toimintamalleja läpi. 
 
Puurojuhla asiakkaille ja heidän omaisilleen 3.12.2025. 

 


