Autismisaatio

Omavalvontaraportti

Yksikko:

Itkonniemen ohjaus- ja valmennuspalvelut

Seurantajakso:

1.1.-30.4.2026

Vakavat poikkeamat
ja niihin tehdyt toi-
menpiteet

Yksikossa ei ole ollut kyseisella seurantajaksolla vakavia poikkeamia.

Asiakkailta, lahei-
silta, yhteistyokump-
paneilta saatu pa-
laute yksikon toimin-
taan liittyen

Helmikuussa 2026 pidettiin laheistenilta. lltaan osallistui n. 10 laheista.

Asiakasraadit toteutuivat tammi- ja maaliskuussa. Seurantajakson aikana toteutet-
tiin asiakkaille pulssikysely. Kaikille asiakkaille tarjottiin mahdollisuutta vastata kyse-
lyyn. Kyselyyn vastasi kahdeksan asiakasta. Minulla on hyva olo ja saan toteuttaa toi-
veitani vaittamiin, vastasivat kaikki, ettd tama toteutuu aina/lahes aina tai usein. Eni-
ten kehittdmista on siina, ettd asiakkaat saavat aikaa omille erityismielenkiinnonkoh-
teilleen. Tahan vastasi yksi, ettd harvoin, kaksi usein ja viisi, ettd aina/lahes aina.

Seurantajakson aikana laheiset ja asiakkaiden sosiaalitydntekijat ovat antaneet pa-
lautetta pato-palavereissa. Palaute on ollut pdaasiassa positiivista ja palautteet on
kasitelty henkildostdn viikkopalaverissa.

Muistutukset, kante-
lut, selvityspyynnot

Yksikossa ei ollut muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntdja seurantajakson ai-
kana.

Valvontakaynnit

Yksikossa ei ollut valvontakaynteja seurantajakson aikana.

Auditoinnit

Yksikdssa ei ollut auditointeja seurantajakson aikana.

Riskienarvioinnit

Riskienarviointia tehdaan paivittain. Toimintamalleja ja kaytanteita muokataan tar-
peen mukaan.

Laadun itsearviointi

Yksikon varaesihenkild osallistui Autismisaation varaesihenkildiden yhteiseen Na-
rikka-tapaamiseen 5.2.2026. Narikkatapaamisessa saation yhteiseksi kehittamis-
kohteeksi nostettiin liikennevalomallin kdyton aktivoiminen yksikoissa. Naita aloitet-
tiin kevaan aikana laatimaan yhdessa asiakkaiden kanssa aktiivisesti. Yksikon
omiksi kehittamiskohteiksi narikkaprosessissa nousi télle vuodelle yksikdn aistiym-
pariston kehittaminen edelleen. Valaistuista ja 8dnimaailmaa on kehitetty aistiysta-
vallisemmaksi. Tama kehitystyo jatkuu edelleen. Lisaksi esihenkilotyon




kehittaminen on noussut yksikdssamme yhdeksi kehittamisen kohteeksi. Molemmat
esihenkilot kdyvat vuoden aikana tadydennyskoulutuksia aiheeseen liittyen.

Muuta

YksikOssa on seurantajakson aikana aloittanut kolme uutta asiakasta.
Kanta-yhteen sopiva Domacare2 otettu kayttéon huhtikuun aikana.

Yksikon varaesihenkilo osallistui Nepsypaivaan 24.4.2026 (Pohjois-Savon ammatti-
laisten koulutus- ja verkostoitumistapahtuma).

Alla luettelo koulutuksista, joihin tyontekijoita on osallistunut yksikon koulutussuun-
nitelman mukaisesti.

e Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
e Epilepsia-info

e HOT-koulutus

e Keholliset menetelméat asiakastyodssa

Yksikonjohtaja on osallistunut Autismisaation johtajavalmennukseen.




