Autismisaatio

Omavalvontaraportti

Yksikko: Itkonniemen ohjaus- ja valmennuspalvelut

Seurantajakso: 1.5.-31.8.2025

Vakavat poikkeamatja | Yksikdssa ei ole ollut kyseisellad seurantajaksolla vakavia poikkeamia.
niihin tehdyt

toimenpiteet

Kaikki haitta- ja vaaratilanteet seka rajoitustoimenpideilmoitukset on kasitelty
viikoittain henkildstopalaverissa ja sovittu tarvittavat toimenpiteet.

Asiakkailta, laheisilta,
yhteistyokumppaneilta
saatu palaute yksikon
toimintaan liittyen

Asiakkaille toteutettiin kesdkuussa PULSSI-kysely, jonka tulokset kasiteltiin
elokuussa asiakasraadissa. Tulokset on kasitelty myods henkilostopalaverissa.
Tarkeimpana kehittdmisen kohteena nousi esiin se, ettad asiakkaat saavat toteuttaa
paremmin omia toiveitaan. Tahan on pohdittu yhdessa asiakkaiden kanssa
keinoja.

Laheiset ovat antaneet palautetta sovittujen yhteydenpitokanavien kautta seka
spontaanisti. Padosin palaute on ollut positiivista, mutta olemme myos saaneet
rakentavaa palautetta. Kaikki palautteet olemme késitelleet henkildston kanssa.

Muistutukset,
kantelut,
selvityspyynnot

Yksikossa ei muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntdja seurantajakson aikana.

Valvontakaynnit

Yksikossé ei ole ollut valvontakaynteja seurantajakson aikana.

Auditoinnit

Yksikossa ei ole ollut auditointeja seurantajakson aikana.

Riskienarvioinnit

Riskien arviointia tehdaan jatkuvasti arjessa ja mahdolliset riskit huomioidaan
toiminnan suunnittelussa.

Yksikdn riskienarviointia paivitetdan uudelle lomakkeelle.

Poistumisharjoitus asiakkaiden kanssa pidettiin 28.5.2025.

Laadun itsearviointi

Yksikdn NARIKKA-vuosi
Tavoitteina:
- Perehdytysmateriaalin kehittaminen
o Materiaali on tekeilla, valmistuu loppuvuoden 2025 aikana
Vastuualueiden auki kirjaaminen
o Nama liitetaan myos perehdytysmateriaaliin
- Asiakkaiden osallistava kirjaaminen
o Kevaalla osallistavasta kirjaamisesta pidettiin seurantajakso,
jonka myo6ta osallistava kirjaaminen vahvistui.
- Yksikon teams:n kehittdminen
o Siirto uuteen teams-kanavaan tehty toukokuussa. Yksikon
teams:n kehittdminen jatkuu edelleen.
- Yhteistydn kehittdminen (Kuopion yksikdiden yhteinen tavoite)

o Yhteydenpidon vahvistamista jatketaan edelleen.
Varaesihenkilo osallistui Narikka etdtapaamiseen toukokuussa. Yksikon
varaesihenkild osallistui elokuussa koko Autismisaation yhteiseen
varaesihenkildiden Narikka-tapaamiseen Helsingissa.




Narikka-asioita on kasitelty tydryhman kanssa joka toinen kuukausi
henkildostopalavereissa. Tavoitteina olevien asioiden kehittamista tehdaan
jatkuvasti arjessa.

Muuta

Alla luettelo koulutuksista, joihin tyontekijoita on osallistunut yksikon
koulutussuunnitelman mukaisesti.

Neurokirjon asiakkaiden seksuaalisuuden kohtaaminen
Hyva eldma

Avekki

Kommunikointikeinojen kayttd vuorovaikutuksen tukena
Alkusammutuskoulutus




