
 

Autismisäätiö 

 

Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Itkonniemen ohjaus- ja valmennuspalvelut 

Seurantajakso:  1.5.-31.8.2026 

Vakavat poikkeamat 
ja niihin tehdyt toi-
menpiteet 

Yksikössä ei ole ollut kyseisellä seurantajaksolla vakavia poikkeamia. Kaikki haitta- 
ja vaaratilanneilmoitukset käsiteltiin viikoittaisissa henkilöstöpalavereissa.  

Asiakkailta, lähei-
siltä, yhteistyökump-
paneilta saatu pa-
laute yksikön toimin-
taan liittyen 

Seurantajakson aikana asiakkaille toteutettiin pulssikysely. Minulla on hyvä olo ja 
pääsen käyttämään taitojani väittämiin, kaikki kyselyyn vastanneet asiakkaat vasta-
sivat, että aina/lähes aina tai usein.  Saan toteuttaa toiveitani väittämään, seitsemän 
asiakasta vastasi, että aina/lähes aina ja kaksi vastasi harvoin.  Eniten kehittämistä 
on siinä, että asiakkaat saavat aikaa omille erityismielenkiinnon kohteilleen. Tähän 
vastasi kaksi, että harvoin, yksi usein ja kuusi, että aina/lähes aina. Asia on käyty läpi 
henkilöstön viikkopalaverissa. Kehitämme/ideoimme, että miten asiakkaat voisivat 
enemmän saada aikaa omille erityismielenkiinnon kohteilleen. 

Asiakasraadit ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti. Elokuun asiakasraadissa 
käsiteltiin kesäkuussa tehdyn pulssikyselyn tuloksia ja yhteistyössä asiakkaiden 
kanssa pohdittiin keinoja, miten saadaan aikaa omille mielenkiinnon kohteilleen.  

Asiakkaiden palveluiden toteuttamispalavereissa on tullut läheisiltä ja hyvinvointi-
alueen sosiaalityöntekijältä palautetta, jonka mukaan palvelu vastaa tarpeisiin ja tu-
kee kokonaishyvinvointia. Erityisesti on saatu kiitosta siitä, että on pystytty vastaa-
maan asiakkaiden yksilöllisiin tarpeisiin hyvin.   

Muistutukset, kante-
lut, selvityspyynnöt 

Yksikössä ei ollut muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä seurantajakson ai-
kana.  

Valvontakäynnit Yksikössä ei ollut valvontakäyntejä seurantajakson aikana.  

Auditoinnit Yksikössä ei ollut auditointeja seurantajakson aikana.  

Riskienarvioinnit 
Riskienarviointia tehdään päivittäin. Toimintamalleja ja käytänteitä muokataan tar-
peen mukaan.  

Laadun itsearviointi 

Yksikönjohtaja ja varaesihenkilö osallistuivat Autismisäätiön yhteiseen Narikka-ta-
paamiseen etänä 6.5.2026. Tapaamisessa käsiteltiin narikkatavoitteiden mukaisesti 
asiakkaiden liikennevalomalleja sekä käytiin läpi pato- prosessia. Yksikön kehittä-
miskohteet kulkevat arjessa mukana ja esim. asiakkaiden liikennevalomalleja on kä-
sitelty viikkopalavereissa sekä käsitellään syksyn kehittämisiltapäivässä. 

Yksikön kehittämiskohteita on edistetty suunnitelmallisesti vuoden aikana.  



Muuta 

Yksikkö oli kiinni 6.7.-2.8.2026.  

Alla luettelo koulutuksista, joihin työntekijöitä on osallistunut kyseisellä ajanjaksolla 
yksikön koulutussuunnitelman mukaisesti.   

• Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto (varaesihenkilö) 

• Avekki-kertaus 

• Hyvä elämä  

• Autistisen ihmisen mielenhyvinvoinnin tukeminen. Päihteet ja psykoottinen 
oireilu 

• Kommunikaatio ja vuorovaikutus  

• Itsemääräämisoikeuden tukeminen ja vahvistaminen  

Lisäksi yksikönjohtaja on osallistunut Autismisäätiön johtajavalmennukseen.  

 


