Autismisaatio

Omavalvontaraportti

Yksikko:

Itkonniemen ohjaus- ja valmennuspalvelut

Seurantajakso:

1.5.-31.8.2026

Vakavat poikkeamat
ja niihin tehdyt toi-
menpiteet

Yksikossa ei ole ollut kyseisella seurantajaksolla vakavia poikkeamia. Kaikki haitta-
javaaratilanneilmoitukset kasiteltiin viikoittaisissa henkilostopalavereissa.

Asiakkailta, lahei-
silta, yhteistyokump-
paneilta saatu pa-
laute yksikon toimin-
taan liittyen

Seurantajakson aikana asiakkaille toteutettiin pulssikysely. Minulla on hyva olo ja
paasen kayttdmaan taitojani vaittamiin, kaikki kyselyyn vastanneet asiakkaat vasta-
sivat, ettd aina/lahes aina tai usein. Saan toteuttaa toiveitani vaittamaan, seitseman
asiakasta vastasi, ettd aina/ldhes aina ja kaksi vastasi harvoin. Eniten kehittamista
on siina, etta asiakkaat saavat aikaa omille erityismielenkiinnon kohteilleen. Tahan
vastasi kaksi, ettd harvoin, yksi usein ja kuusi, etta aina/lahes aina. Asia on kayty lapi
henkildston viikkopalaverissa. Kehitamme/ideoimme, ettd miten asiakkaat voisivat
enemman saada aikaa omille erityismielenkiinnon kohteilleen.

Asiakasraadit ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti. Elokuun asiakasraadissa
kasiteltiin kesdkuussa tehdyn pulssikyselyn tuloksia ja yhteistyossa asiakkaiden
kanssa pohdittiin keinoja, miten saadaan aikaa omille mielenkiinnon kohteilleen.

Asiakkaiden palveluiden toteuttamispalavereissa on tullut laheisiltd ja hyvinvointi-
alueen sosiaalityontekijalta palautetta, jonka mukaan palvelu vastaa tarpeisiin ja tu-
kee kokonaishyvinvointia. Erityisesti on saatu kiitosta siita, ettd on pystytty vastaa-
maan asiakkaiden yksildllisiin tarpeisiin hyvin.

Muistutukset, kante-
lut, selvityspyynnot

Yksikossa ei ollut muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntdja seurantajakson ai-
kana.

Valvontakaynnit

Yksikossa ei ollut valvontakaynteja seurantajakson aikana.

Auditoinnit

Yksikdssa ei ollut auditointeja seurantajakson aikana.

Riskienarvioinnit

Riskienarviointia tehdaan paivittain. Toimintamalleja ja kaytanteita muokataan tar-
peen mukaan.

Laadun itsearviointi

Yksikonjohtaja ja varaesihenkild osallistuivat Autismisaation yhteiseen Narikka-ta-
paamiseen etana 6.5.2026. Tapaamisessa kasiteltiin narikkatavoitteiden mukaisesti
asiakkaiden liikennevalomalleja seka kaytiin lapi pato- prosessia. Yksikon kehitta-
miskohteet kulkevat arjessa mukana ja esim. asiakkaiden liikennevalomalleja on ka-
sitelty viikkopalavereissa seka kasitellaan syksyn kehittamisiltapaivassa.

Yksikon kehittamiskohteita on edistetty suunnitelmallisesti vuoden aikana.




Muuta

Yksikko oli kiinni 6.7.-2.8.2026.

Alla luettelo koulutuksista, joihin tyontekijoita on osallistunut kyseisella ajanjaksolla
yksikoén koulutussuunnitelman mukaisesti.

e Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto (varaesihenkild)
e Avekki-kertaus
e Hyvaelama

e Autistisen ihmisen mielenhyvinvoinnin tukeminen. Paihteet ja psykoottinen
oireilu

e Kommunikaatio ja vuorovaikutus
e Itsemaaraamisoikeuden tukeminen ja vahvistaminen

Lisaksi yksikonjohtaja on osallistunut Autismisaation johtajavalmennukseen.




