
 
Autismisäätiö 

 
Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Kustaa Aadolfin puiston tukiasumispiste 
Seurantajakso:  9–12/2025 
Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Ei poikkeamia seurantajaksolla. 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Seurantajakson aikana toteutettiin asiakasraadit loka- ja joulukuussa sekä 
asiakkaille ja läheisille palautekysely marraskuussa. Asiakasraadeissa keskusteltiin 
ulko-oven lukituksesta turvallisuutta lisäävänä tekijänä, asiakkaiden taitojen 
kehittymisen tukemisesta ja taitojen esiin tuomisesta sekä asiakkaiden saamasta 
tuesta oman elämän asioihin ja ongelmiin. Asiakastyytyväisyyskyselyihin vastasi 
neljä läheistä sekä 23 asiakasta. Asiakkailta ja läheisiltä saatiin pääsääntöisesti 
kiittävää palautetta toiminnasta. Neljä 23:sta kyselyyn vastanneesta asiakkaasta oli 
kokenut, ettei ole osallistunut valmennuskäyntien sisällön suunnitteluun. Tätä asiaa 
tullaa käsittelemään seuraavan vuoden asiakasraadeissa sekä asiakasraatien 
henkilöstökokouksissa. 
 

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Ei muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä seurantajakson aikana. 

Valvontakäynnit Yksikössä ei ole ollut valvontakäyntejä seurantajakson aikana. 

Auditoinnit Autismisäätiön sisäinen auditointi marraskuussa 2025. Omavalvonnan auditointi 
toteutettiin lokakuussa henkilöstön kyselyn sekä johtajan ja varaesihenkilön kanssa 
käydyn keskustelun keinoin. Keskustelun perusteella luotiin muutos-
/kehittämissuunnitelma.   
Tulokset sekä muutos-/kehittämissuunnitelma käytiin henkilöstön kanssa yhdessä 
läpi yksikön viikkopalaverissa ja kirjattiin auki sovitut vastuut sekä aikataulut.  
 

Riskienarvioinnit Erityisiä riskejä ei ole havaittu. 

Laadun itsearviointi Yksikkö on osallistunut suunnitelmien mukaisesti säätiötasoiseen Narikka-
kehittämiseen sekä omavalvonnan auditointiin.  

Muuta Seurantakauden aikana asiakaskunta on pysynyt pääosin samana: yksi asiakas on 
lopettanut ja kaksi uutta aloittanut. 
 
Vakituinen henkilöstö on pysynyt samana.  
 
Henkilöstö on osallistunut erilaisiin koulutuksiin ja yksikössä on toteutettu kaksi 
HOT-menetelmien hyödyntämistä koskevaa työpajaa.  

 


