
 
Autismisäätiö 

 
Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Kustaa Aadolfin puiston tukiasumispiste 
Seurantajakso:  1–4/2025 
Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Ei poikkeamia seurantajaksolla. 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Asiakkaille toteutettiin seurantajakson aikana PULSSI-kysely sekä kolme 
asiakasraatia. Kyselyn tulosten pohjalta asiakasraati nosti kehitysehdotukseksi 
asiakkaiden taitojen hyödyntämisen. Asiaa on alettu edistää keskustelemalla 
asiakkaiden kanssa taidoista ja niiden hyödyntämisestä ja tarjoamalla 
mahdollisuutta esitellä omia taitoja asukasilloissa.  
 
Asiakkailta, läheisiltä ja yhteistyökumppaneilta on saatu pääsääntöisesti kiittävää 
palautetta toiminnasta. Valmennuskäyntiaikoja on muokattu mahdollisuuksien 
mukaan asiakkaiden toiveiden pohjalta. 

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Ei muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä seurantajakson aikana. 

Valvontakäynnit Pihlajalinnan työpaikkaselvitys toteutettiin 19.3.2025. Selvityksessä todettiin 
yksikön vahvuuden oleva pysyvä henkilöstö. 

Auditoinnit Yksikössä ei ole ollut auditointeja seurantajakson aikana. 

Riskienarvioinnit Erityisiä riskejä ei ole havaittu. 

Laadun itsearviointi Yksikön Narikkavuosi käynnistynyt yhteisellä tapaamisella ja tavoitteiden 
asettamisella (johtajat+ varaesihenkilöt) Kotkassa 1/2025. Tavoitteina: 

- Teamsin käytön ja viestinnän kehittäminen 
- Huomion kiinnittäminen asiakkaiden vahvuuksiin ja ilonaiheisiin, Toimivat 

asiat ja ilonaiheet -symbolin käytön lisääminen päivittäiskirjauksissa. 
 
Narikka-prosessi käynnistettiin yksikössä henkilöstön kanssa 2/2025. 



Muuta Seurantakauden aikana asiakkaiden vaihtuvuus on ollut vähäistä ja asiakasmäärä 
on pysynyt tasaisena.  
 
Suurin osa henkilöstöstä on osallistunut seurantakauden aikana 
täydennyskoulutuksiin (muun muassa HOT-menetelmät, Mielenterveyden ensiapu 
II, AVEKKI-kertaus). 

 


