Autismisaéatio

Yksikko:

Lakeuden ohjaus- ja valmennuspalvelut

Seurantajakso:

1-4 2026

Vakavat poikkeamat ja niihin tehdyt
toimenpiteet

Yksikdssa ei ole ollut vakavia poikkeamia seurantajakson aikana.

Asiakkailta, laheisilta ja
yhteistyokumppaneilta saatu
palaute yksikon toimintaan liittyen

Asiakasraadeissa kehitetdan oman yksikén toimintaa yhdessa
asiakkaiden kanssa. Asiakasraadit ovat toteutuneet suunnitelman
mukaan tammikuussa ja maaliskuussa. Jakson ensimmaisessa
asiakasraadissa toteutettiin asiakastyytyvaisyyskysely. Pulssikysely on
toteutettu maaliskuussa.

Muistutukset, kantelut,
selvityspyynnot

Yksikdssa ei ole muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntdja
seurantajakson aikana.

Valvontakaynnit

Yksikdssa ei ole ollut valvontakaynteja seurantajakson aikana.

Auditoinnit

Ei auditointeja.

Riskienarvioinnit

Yksikossa on jatkettu riskien arvioinnin prosessia ja sita tyostetdan
edelleen.

Laadun itsearviointi

Autismisaatiolla on kaytossa sisaisen laadun kehittamiseen keskittyva
Narikka —prosessi.

Autismisaation varaesihenkildiden yhteinen tapaaminen Helsingissa
5.2.2026. Tapaamisen tarkoituksena on kehittaa
liikennevalokaytanteita asiakkaan kayttaytymisen seuraamisessa.
Lisdksi lahdetaan kehittamaan Pato-suunnitelmaa.

Narikka tydskentely jatkuu lapi vuoden.

Muuta

Yksikon tyontekijoista 10 osallistui koulutuksiin seurantajakson aikana
(mm. Epilepsiainfo, Purkukeskustelu, Ensiapu, tukiviittomat ja HOT.
Huhtikuus jarjestettiin Seinajoella Nepsymessut johon osallistui koko
yksikén henkilékunta. Doma Care 2 on otettu asteittain kayttéon ja
henkildstolle on hankittu Sote ammattikortit. Jakson aikana tyontekijat
ovat vastanneet Autismisaation henkildstokyselyyn.

Yksi yksikdn tyontekija on valittu Autismisaation
tyodsuojeluvaltuutetuksi 1.2 lahtien. Lakeuden ohjaus- ja
valmennuspalvelut osallistuivat Seindjoen Ammattikorkeakoulun
jarjestopaivaan 12.2.2026. Yksikon johtaja on osallistunut
Autismisaation jarjestamaan johtajavalmennukseen.







