
 
Autismisäätiö 

 
Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Lintuhytin ryhmäkoti 
Seurantajakso:  5-8/2025 
Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Seurantajaksolla ei ollut vakavia poikkeamia tai vaaratapahtumia. 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Seurantajakson aikana toteutettiin PULSSI-kysely asiakkaille. Kyselyn tulokset käyty 
läpi asiakasraadissa 25.8.2025 ja työyhteisön viikkopalaverissa.  
 
Toukokuussa pidettiin asiakkaiden vanhempien kanssa yhteiset perinteeksi 
muodostuneet pihatalkoot Lintuhytissä. Vapaamuotoisesta yhdessä tekemisestä ja 
seurustelusta annetaan aina positiivista palautetta. 

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä ei ole ollut seurantajakson aikana. 

Valvontakäynnit Seurantajakson aikana ei valvonta- tai viranomaiskäyntejä. 

Auditoinnit Seurantajakson aikana ei auditointeja. 

Riskienarvioinnit Riskienarvioinnissa kiinnitetty huomiota kesäsijaisten perehdytykseen ja sen 
onnistumiseen. Yksikön vakituinen henkilöstö osallistunut perehdytykseen 
asiakastyön sekä omien vastuualueidensa osalta. Kesäsijaisille järjestetty 
kesäkuussa AVEKKI-koulutus sekä lääkehoidon koulutus. 

Laadun itsearviointi 9.5.2025 ja 26.8.2025 toteutettiin varaesihenkilöiden Narikka-tapaaminen, jossa 
asetettuja tavoitteita sekä prosessia on käyty läpi.  
 
Lintuhytissä on panostettu päivittäiskirjaamiseen tekemällä paremmin näkyväksi 
asiakkaiden itsemääräämisoikeuden toteutuminen ja valintojen tekeminen.  
 
Lintuhytin ammatillisen toiminnan ja työyhteisön hyvinvoinnin ylläpitämiseen on 
koko henkilöstö ollut sitoutunut.  

Muuta Seurantajaksolla henkilöstössä tai asiakkaissa ei ole ollut vaihtuvuutta.  
Henkilöstön työnohjaus järjestetty seurantajakson aikana touko-, kesä- ja 
elokuussa. Heinäkuussa ei työnohjausta. 
 
Kesäsijaisilta on saatu palautetta siitä, miten hyvä työyhteisö, perehdytys ja 
asiakkaat Lintuhytissä on. Uudet kesäsijaiset ovat viihtyneet erittäin hyvin sekä 
kokeneet olonsa tervetulleeksi ja tasavertaiseksi työyhteisön jäseneksi.  
 
Vakituinen henkilöstö on lomaillut porrastetusti seurantajakson aikana. 
Heinäkuussa päivätoimintojen ollessa kiinni, on Lintuhytissä asiakkaiden kanssa 
retkeilty, grillailtu, uitu ja nautittu lomasta. 
 

 


