
 
Autismisäätiö 

 

Yksikkö: Lintuhytin tukiasuminen Omavalvontaraportti 
Seurantajakso:  9–12/2025 
Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Vakavia poikkeamia ei seurantajaksolla ole ollut.  
 

Asiakkailta, läheisiltä 
ja 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Läheisten ja asiakkaiden verkostoihin kuuluvien kanssa on tehty tiivistä yhteistyötä, 
saatuja toiveita on pyritty toteuttamaan asiakkaan omat toiveet huomioiden. 
Seurantajakson aikana toteutetun läheis- ja asiakastyytyväisyyskyselyistä ei 
noussut esille kehittämiskohteita, mutta toimintaa arvioidaan jatkuvasti ja 
käytänteitä muutetaan aina tarvittaessa. 
 
Lokakuussa yksikössä kävi vierailemassa myös Pirkanmaan hyvinvointialueen 
vammaispalveluiden sosiaalityöntekijöitä. 

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Yksikössä ei muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä seurantajakson aikana. 

Valvontakäynnit Palotarkastus 20.1.2025 

Auditoinnit  
Autismisäätiön sisäinen auditointi joulukuussa 2025. Omavalvonnan auditointi 
toteutettiin lokakuussa henkilöstön kyselyn sekä johtajan ja varaesihenkilön kanssa 
käydyn keskustelun keinoin. Keskustelun perusteella luotiin muutos-
/kehittämissuunnitelma.   
Tulokset sekä muutos-/kehittämissuunnitelma käytiin henkilöstön kanssa yhdessä 
läpi yksikön viikkopalaverissa ja kirjattiin auki sovitut vastuut sekä aikataulut.  
 
Auditoinnin perusteella edelleen kehitettäviä asioita 

- Riskien arviointi  
- Teamsin aktiivinen käyttö (tiedonkulku) 

 
Riskienarvioinnit Riskiarviointia tehdään jatkuvasti, yksintyöskentelyn turvaamiseksi on mm. 

turvarannekkeet käytössä ja yhteiset toimintatavat sovittu viereisen asumisyksikön 
kanssa. Riskikartoitusta päivitetty/tehty 12/2025. 
 

Laadun itsearviointi Teamsin käyttö yksikössä on lisääntynyt ja sitä myötä myös tiedonkulku on 
parantunut. Tarvittavaa materiaalia yksikön toiminnan ja työn tueksi on aktiivisesti 
siirretty Teamsiin. Toimintatapoja ja käytänteitä on arvioitu aktiivisesti ja tehty 
muutoksia tarvittaessa. 

Muuta Jakson aikana on työntekijöitä osallistunut mm. seuraaviin koulutuksiin: 
- Emotionaalinen kehitys 
- Hyvinvoiva minä ryhmän ohjaaminen 
- Sukupuolen ja seksuaalisuuden kokemisen moninaisuus 
- Autistisen ihmisen mielenhyvinvoinnin tukeminen: tunnesäätely ja 

autistinen uupuminen 
Yksi asukas on muuttanut. 

 


