
 
Autismisäätiö 

 

Yksikkö: Lintuhytin tukiasuminen Omavalvontaraportti 
Seurantajakso:  1-4 2026 
Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Vakavia poikkeamia ei seurantajaksolla ole ollut.  
Haitta- ja vaaratilanneilmoitukset on käyty säännöllisesti läpi työyhteisön kanssa, 
uusista toimintatavoista ja käytänteistä sovittu tarpeen mukaan. 

Asiakkailta, läheisiltä 
ja 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Läheisten, asiakkaiden ja asiakkaiden verkostoihin kuuluvien kanssa on tehty 
tiivistä yhteistyötä, saatuja toiveita on pyritty toteuttamaan asiakkaan omat toiveet 
huomioiden. Läheis- ja asiakastyytyväisyyskyselyistä ei ole noussut esille 
kehittämiskohteita, mutta toimintaa arvioidaan jatkuvasti asiakaskohtaisesti ja 
käytänteitä muutetaan aina tarvittaessa. 
Jakson aikana toteutettiin asiakkaille suunnattu pulssikysely, jonka perusteella 
kyselyyn vastanneet asiakkaat ovat toimintaan pääosin tyytyväisiä. Haasteena 
kyselyiden toteuttamisessa on vastaajien vähäisyys, kaikki asukkaat eivät halua 
osallistua kyselyihin. 
Asiakasraadin kyselyssä nostettu esiin yhteisten tilojen viihtyisyys, johon 
asiakasraatiin osallistuneet kertoneet olevansa tyytyväisiä. 

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Yksikössä ei muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä seurantajakson aikana. 

Valvontakäynnit Työsuojelutarkastus 14.1.2026. Tarkastuksessa ei noussut esille puutteita. 

Auditoinnit Auditointi tehty 12/2025. Auditoinnin perusteella edelleen kehitettäviä asioita 
- Riskien arviointi  
- Teamsin aktiivinen käyttö (tiedonkulku) 

 
Riskienarvioinnit Riskienarviointia tehdään jatkuvasti, yksintyöskentelyn turvaamiseksi on mm. 

turvarannekkeet käytössä ja yhteiset toimintatavat sovittu viereisen asumisyksikön 
kanssa. Riskikartoitusta päivitetty. 
 

Laadun itsearviointi Teamsin käyttö on lisääntynyt ja sen myötä mm. tiedonkulku on parantunut. 
Kantaan siirtymisen myötä on otettu DomaCare 2-kirjausjärjestemä, jonka käyttöä 
on opeteltu kevään aikana. 
Työyhteisön pelisäännöt päivitetty. 

Muuta Jakson aikana on työntekijöitä osallistunut mm. seuraaviin koulutuksiin: 
- Joogaa kaikille menetelmätyöpaja 
- HOT 
- ADHD 

 
Yksi uusi asukas muuttanut taloon. 

 


