
 
Autismisäätiö 

 
Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Moreeni ASP 
Seurantajakso:  1-4/2025 
Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Ei vakavia poikkeamia seurantajaksolla. 
 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Vuoden alusta otettu käyttöön asiakasraati, jossa ensimmäisenä 
teemana asukkaiden vaikuttamismahdollisuudet. Raadin pohjalta 
otettu käyttöön asiakaspalautelaatikko. Asiakaspalautteen myötä on 
saatu toiveruokia sekä ehdotuksia vapaa-ajan toimintaan. Toiveruokia 
toteutetaan viikonloppuisin ja kesälle on kerätty lista vapaa-ajan 
toiveista.  

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Yksikössä ei muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä 
seurantajakson aikana.  

Valvontakäynnit Yksikössä ei valvontakäyntejä seurantajakson aikana 

Auditoinnit Yksikössä ei auditointeja seurantajakson aikana  

Riskienarvioinnit Moreeniin on työntekijöistä valittu yksi turvallisuus- sekä Everon -
hälytinjärjestelmävastaava lisää. Turvallisuusvastaavat huolehtivat 
henkilökunnan turvallisuuskävelyt sekä tekevät turvallisuushavaintoja 
yksiköstä. Turvallisuushavaintojen pohjalta Everon -hälytinjärjestelmä 
on kevään aikana yhdistetty naapuriyksikön (Kultavuori) kanssa 
samaan järjestelmään, jonka myötä turvallisuusuhkiin voidaan 
reagoida jatkossa entistä paremmin. 

Laadun itsearviointi Yksikön Narikkavuosi käynnistynyt yhteisellä tapaamisella ja 
tavoitteiden asettamisella (johtajat+ varaesihenkilöt) Helsingissä 
1/2025. Tavoitteina:  

• Henkilöstön Teams -järjestelmän käytön vahvistaminen 
– sähköiset järjestelmät painottuvat yhä enemmän 
Teamsiin, joka on suhteellisen uusi järjestelmä ja vaatii 
perehtymistä sekä yhteisien käytäntöjen 
muodostamista. 
 



• Työntekijöiden vastuualueiden päivittäminen – pyritään 
varmistamaan, että toiminnan kaikki alueet hoituvat 
myös loma-aikoina tai työsuhteiden muutostilanteissa.  

Muuta Uusille työntekijöille ja opiskelijoille järjestetty turvallisuuskävelyt, 
sekä vanhoille työntekijöille kertauksena. Alkusammutuskoulutus 
pidetty työyhteisölle maaliskuussa. Työntekijöitä käynyt myös ensiapu 
-sekä Avekki-koulutuksissa.  

 


