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1. Palveluntuottajaa, yksikkoa ja toimintaa koskevat tiedot

1.1 Palveluntuottajan perustiedot

Nimi Autismisaatio sr

Y-tunnus 1569797-1

Osoite Mannerheimintie 117, 00280 Helsinki
S-posti info@autismisaatio.fi

Puhelinvaihde 044 765 4300

1.2 Yksikon perustiedot

Nimi Puotilan asumisyksikkd

Katuosoite Klaavunpolku 2 as 7-12 00910 Helsinki
Vastuuhenkilén nimi Yksikodn johtaja Sadja Lempiainen
Puhelin 045 636 5998

Sahkoposti sadja.lempiainen@autismisaatio.fi

1.3 Palvelut, toiminta-ajatus ja toimintaperiaatteet

Puotilan asumisyksikko tuottaa asumisenpalveluita ostopalveluna henkildille, joilla on autismikirjon hairid, neuropsykiatrinen
oireyhtyma tai piirteitd naistda. Autismikirjon liséksi asiakkailla voi olla kehitysvammaisuutta, mielenterveydellisia diagnooseja,
epilepsiaa ja muita liitdnnaisdiagnooseja. Asumisyksikkd tuottaa ymparivuorokautista tehostettua palveluasumista kuudelle
ryhmékodissa asuvalle henkil6ille. Tehostetussa palveluasumisessa pidempiaikaisten asiakkaiden kohdalla tavoitteena on yllapitaa
ja edistaa saavutettuja asumisen ja itsendisen eldman taitoja, asiakkaan yksildlliset taidot ja tarpeet huomioiden. Osalla
asiakkaista saattaa olla myos tavoitteena siirtyminen véhemman tuettuun asumiseen tulevaisuudessa.

Lisdksi yksikostd tuotetaan tuettua palveluasumista 14 omassa asunnossaan asuvalle henkildille. Tuetun asumisen tavoitteena on
asiakkaan itsendisen asumisen tukeminen sekd samalla tuen tarpeen véhentaminen asiakkaan asumisen ja eldamanhallinnan

taitoja vahvistamalla. Yksikko sijaitsee Itd-Helsingissa, Helsingin hyvinvointialueella.

Puotilan asumisyksikdn toimintaa ohjaa Autismisdation arvot: yhdenvertaisuus, arvostus ja turvallisuus seka Autismisaation
missio: Omanlaista, samanlaista arkea. Yksikko tuottaa asiantuntevaa asumispalvelua, jossa asiakaslahtoisyys, asiakkaan
kohtaaminen kunnioittavasti ja toiminnan eettisyys muodostavat palvelun lahtokohdat. Toiminnalla tahdataan hyvinvoinnin,
toimintakyvyn ja yhteiskuntaan osallistumisen edistamiseen autismikirjon henkildiden erityistarpeet yksil6llisesti huomioiden.
Palvelu suunnitellaan aina tiiviissa yhteisty6ssa asiakkaan kanssa ja heilla on aina oikeus valita ja

tehda itseaan koskevia paatdksia. Toimintaperiaatteisiin kuuluu autistisen ajattelun tunteminen
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palvelujohtaja Taru Barlund. Palvelujohtajien esihenkilé on toimitusjohtaja. Lisdksi yksikolld on kaytossa Autismisaation
tukipalvelut henkildstéhallinnon, tyésuojelun, yksikon toiminnan ja asiakastyon suunnittelun ja organisoinnin, osaamisen

kehittamisen, talouden, it:n ja talotekniikan osalta.

Yksikon johtaja valvoo ja seuraa varaesihenkilén kanssa palvelun toteutumista mm. havainnoi paivittaista tyotd, seuraa
henkildstotilannetta, taloutta, RAI-arviointien tuloksia, kirjauksia ja ilmoituksia. Liséksi han arvioi riskejd ja suunnittelee ja
toteuttaa toimenpiteet laadun yllapitdmiseksi. Yksikén johtaja tydskentelee paasaantoisesti yksikon tiloissa (ei etatydssa).

Puotilan asumisyksikdssé on jaettu vastuutydntekijoitd/-tiimejd mm. seuraaviin osa-alueisiin: Tietosuoja- ja laitteet, turvallisuus,
sosiaalinen media, kulttuuritoiminta, kirjaaminen, perehdytys, ladkehoito, tydvuorosuunnittelu, siivous ja ruokahuolto,

itsemaaraamisoikeus ja tyéhyvinvointi.

Vastuutyontekijat/-tiimit suunnittelevat, paivittavét ja kehittdvat oman vastuualueensa tehtavia yksikon johtajan tukena. He
varmistavat, ettd asiat toteutuvat suunnitelman mukaisesti ja raportoivat toiminnasta yksikon johtajalle.

Hyvinvointia, kuntoutumista ja kasvua tukeva toiminta

Palvelussa edistetdan asiakkaiden fyysistd, psyykkistd, kognitiivista ja sosiaalista toimintakykyéa seka osallisuutta. Yksilollisten
arviointien ja palveluiden toteuttamisen suunnitelmien kautta saadaan paras mahdollinen palvelu asiakkaille. Asiakkaita tuetaan
I6ytamaan toiminnallinen tasapaino levon, vapaa-ajan, tyétoiminnan ja itsestd huolehtimisen valilla. Yhteistyotd tehdaan

tarvittaessa asiakkaan toiveesta asiakkaan (erikois-)ldakarin, fysioterapeutin, toimintaterapeutin tai muiden asiantuntijoiden ja

asiakkaan omaisten kanssa.
Liikunta-, kulttuuri- harrastus- ulkoilu yms. mahdollisuuksia toteutetaan seuraavasti:

Asiakkaiden toiveita mielekkadiden vapaa-ajan toimintojen toteuttamiseen pyritédn mahdollistamaan mahdollisuuksien mukaan.
Tehostetussa palveluasumisessa tarjotaan paivittdin mahdollisuus ulkoiluun ja muutenkin pyritdan kannustamaan fyysisen
aktiivisuuden yllapitdmiseen. Ryhmakodilla tarjotaan mahdollisuuksia osallistua myds ryhmatoimintaan. Asiakkaiden kanssa teh-

daan monipuolisesti retkia lahialueelle seka myds ajoittain ympari suomea.

Asiakkaita tuetaan hankkimaan heille sopivia opiskelu-, tyd- ja paivatoimintapaikkoja seké uusia harrastuksia. Niissa kdymisessa
tuetaan tarvittaessa. Osallistumista yhteiskuntaan ja mielekkaisiin vapaa-ajan toimintoihin tuetaan myds tarvittaessa hankkimalla

asiakkaille vapaa-ajan tukihenkildita.
Ravitsemus

Tehostetussa palveluasumisessa on tarjolla tdydet ateriapalvelut kaikille tehostetun palveluasumisen asiakkaille. Asiakkaille
tarjotaan my&s mahdollisuus hankkia ruoat itse, mikéli he niin haluavat. Asiakkaille tarjotaan ateria vahintdan nelja kertaa
paivassa ja aterioiden suunnittelussa noudatetaan yleisié ravitsemussuosituksia. Tarkempaa seurantaa ravitsemuksen suhteen

voidaan toteuttaa tarvittaessa, mikali sille arvioidaan olevan tarvetta asiakkaan hyvinvoinnin kannalta.

Asiakkaita kannustetaan keskustelujen avulla monipuolisen ruokavalion noudattamiseen ja saanndllisen ruokarytmin
noudattamiseen. Asiakkaiden erityisruokavaliot ja rajoitteet otetaan huomioon ruokien suunnittelussa.

Tukiasiakkaat vastaavat omasta ravitsemuksestaan, johon he saavat ohjausta ja tukea henkilokunnalta toiveidensa mukaisesti

valmennuskayntien yhteydessa.
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Asiakasturvallisuuteen liittyvat havainnot ja ilmoitukset kdasitellddn yksikkdpalaverissa. Havainnoista on tarkoitus oppia ja
muokata toimintaa asiakasturvallisuuden varmistamiseksi. Havaintojen pohjalta laaditaan toimenpide-ehdotukset ja seuranta.

Laagkehoito on oleellinen osa asiakasturvallisuutta. Puotilan asumisyksikdn lddkehoidon prosessi on kuvattu kohdassa 6.

Asiakkaan paisy palveluihin, asiakkaan osallisuus ja palvelua koskevat suunniteimat

Asiakkaat ohjautuvat palveluun paasaantoisesti hyvinvointialueen ohjaamana. Asiakkuus asumisen palveluissa edellyttaa
viranhaltijan tekemaé palvelupédétostd. Vastuu palvelusuunnitelman laatimisesta ja paivittdmisestd on sosiaalityontekijalld.
Yksikon johtaja tai varaesihenkild on yhteydessa sosiaalityontekijaan, mikali yksikéssa huomataan tarve palvelusuunnitelman

paivittamiseen.

Jokaiselle asiakkaalle tehd&aan palveluiden kdynnistyessa Palveluiden toteuttamissuunnitelma (PaTo) tavoitteineen, joka
paivitetdan vahintddn kaksi kertaa vuodessa ja tarvittaessa useammin. Asiakkaan vastuutyontekija kutsuu kokoon asiakkaan
lahiverkoston Palveluiden toteuttamissuunnitelman (PaTo) laadintaa, tavoitteiden asettamista ja péaivittémista varten. Asiakas
osallistuu omia asioitaan koskevaan suunnitteluun mahdollisuuksiensa mukaan. Jos asiakas ei pysty osallistumaan
verkostopalaveriin, pyritddn hdnen toiveensa sekd mielipiteensé selvittémaén ennen palaveria. PaTo-suunnitelma kdydaan
asiakkaan kanssa myéhemmin lapi asiakkaan ymmarrystaso huomioiden. Tiivis yhteisty6 asiakkaan léheisten ja elamaan
kuuluvien tahojen kanssa auttaa muodostamaan mahdollisimman realistisen kuvan asiakkaan eldmantilanteesta. Suunnitelmaa
tehtdessa asiakkaan kanssa sovitaan palvelua koskevat tavoitteet, jotka asetetaan GAS-menetelmaa hyddyntden. Asetetut
tavoitteet ohjaavat asiakkaan arkea. Tavoitteiden toteutumista ja PaTo-suunnitelmaa arvioidaan puolivuosittain. Henkilosto
kayttdd apuna toimintakyvyn arvioinnissa InterRAI-ID toimintakyvyn arviointivélinettd. InterRAI-ID toimintakykyarviointi
paivitetdan aina ennen palveluiden toteuttamisen suunnitelman paivitysta. Suunnitelman saanndllisesti paivittamisesta ja sen

toteuttamisesta arjessa vastaavat asiakkaan vastuutyodntekijat.

Asiakkaan asiallinen kohtelu ja menettely, jos epdasiallista kohtelua havaitaan

Tyontekijat perehdytetdan asiakkaan arvostavaan ja erityistarpeet huomioivaan kohtaamiseen seka voimavarakeskeiseen
lahestymistapaan. Myos yksikdssé arjessa pidetdan ylla keskustelua asiakkaan asiallisesta, kunnioittavasta kohtelusta. Mikali
asiakas tai hdnen edustajansa tuo ilmi kokemuksen epéasiallisesta kohtelusta tai merkittdvan tyytymattdmyyden palveluun, hanta
informoidaan mahdollisuudesta olla yhteydesséa sosiaaliasiavastaavaan tai sosiaalityontekijaan.

Sosiaaliasiavastaava

Sosiaaliasiavastaavapalveluihin voi olla yhteydessa, jos asiakas on tyytymatdn saamaansa palveluun tai kohteluun.
Sosiaaliasiavastaava on puolueeton henkil®, joka neuvoo, miten voit itse toimia omassa asiassasi. Sosiaaliasiavastaava ei tee
paatoksia tai myonna etuuksia. Sosiaaliasiavastaavan toimivaltaan ei mydskaan sisédlly Kelan etuuksiin, tyéttémyysturvaan,

elakkeisiin tai edunvalvontaan liittyvat asiat. Sosiaaliasiavastaavan palvelut ovat maksuttomia.

Helsinki:

Sari Herlevi, Ninni Purmonen, Taru Salo, Teija Tanska ja Jenni Hannukainen

Neuvonta puh. 09 3104 3355 ma - to klo 9-11
iaali.potilasasiavastaava@hel.fi
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Itseméairaamisoikeuden rajoittamisen periaatteet ja kdytannot

Selkeé ohjaus, toimiva kommunikaatio ja strukturointi ovat tarkedssa roolissa Puotilan asumisyksikén toiminnassa. Haastavia
tilanteita pyritddn minimoimaan mm. huolellisella suunnittelulla ja ennakoinnilla (ohjeistukset, sosiaaliset tarinat,
asiakaskohtainen struktuuri). Henkilosté on koulutettu AVEKKI-toimintamallin kdayttoon, mika tarkoittaa, etta hyvalla ja oikea-
aikaisella ohjauksella sekd ennakoinnilla voidaan valttaa haitta- ja/tai vaaratilanteita ja jos tilanne vaatii rajoitustoimenpiteen

kayttoa, tyontekijat toimivat tilanteessa yhdenmukaisesti tiedostaen oman roolinsa ja tehtavansa.

Jos asiakkaalla ilmenee toistuvasti sellaista haastavaa kayttaytymistd, joka edellyttda rajoitustoimenpiteita ja hanelle on tehty
paatos erityishuollosta, yksikdsta ollaan yhteydessé asiakkaan laheiseen ja sosiaalityontekijaan tilanteen selvittelya varten.
Tarvittaessa yksikdsta pyydetdan myds hyvinvointialueen tai Autismisaation IMO-asiantuntijatydryhma arvioimaan tilannetta
yhdessé yksikon tydntekijoiden kanssa. Asiantuntijatyéryhmé puoltaa tai jattéa puoltamatta haettavaa rajoitustoimenpidetta

/rajoitustoimenpiteita.

Asiakkaan henkilokohtaiseen IMO-suunnitelmaan kirjataan keinoja ja toimintaohjeita haastavien tilanteiden ennaltaehkaisyyn
sekd tarvittaessa mahdolliset rajoitustoimenpiteet. IMO-suunnitelma ja asiantuntijaryhman lausunto Idhetetaan asiakkaan
sosiaalitydntekijalle tiedoksi ja/tai mahdollisten viranhaltijan paatésten tekemiseksi. Tiettyjen rajoitustoimenpiteiden kohdalla
paatoksen voi tehda yksikon johtaja. Valmis IMO-suunnitelma ja rajoitustoimenpidepaatokset lahetetadn aina tiedoksi myds
asiakkaan viralliselle edustajalle. On huomioitava, ettéd paatoksen vaativista rajoitustoimenpiteistd asiakkaalla on valitusoikeus.
Tarvittaessa henkildkunta ohjaa ja/tai avustaa asiakasta, asiakkaan laheistéa tai virallista edustajaansa ottamaan yhteytta

sosiaaliasiavastaavaan.

Haastavat tilanteet pyritéan aina hoitamaan ilman rajoittamista. Tydntekijat toimivat asiakkaan IMO-suunnitelman mukaisesti ja
pyrkivat mm. siihen kirjattujen keinojen avulla saamaan asiakkaan stressitasoa laskettua ja mielialaa tasattua. Jos mikaan edella
mainituista ei ole toiminut, vasta viimesijaisena toimenpiteena tyodntekijat tekevat toimivaltansa puitteissa ratkaisun

rajoitustoimenpiteiden kaytosta, silla edellytykselld, etta rajoitustoimenpiteiden kaytdn yleiset ja rajoitustoimenpidekohtaiset lain

mukaiset erityiset edellytykset tayttyvat.

Rajoitustoimenpiteen on oltava asiakkaan hoidon ja huolenpidon kannalta perusteltu, tarkoitukseen sopiva ja oikeassa suhteessa
tavoiteltuun paamaaraan nahden. Rajoitustoimenpiteitd voidaan kayttaa ainoastaan silloin, kun asiakas on erityishuollon piirissa
ja hén ei itse kykene tekemdéan hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia ratkaisuja, ymmartamaan kayttaytymisensa seurauksia hanen
tai muiden terveyteen ja turvallisuuteen tai merkittdvan omaisuusvahingon ehkdisemiseksi. Jos asiakkaaseen kohdistetaan

useampia rajoitustoimenpiteitd samanaikaisesti tai perdakkain, niiden yhteisvaikutukseen on kiinnitettava erityistd huomiota.

Tyontekijat seuraavat asiakkaan vointia koko rajoitustoimenpiteen ajan. Rajoitustoimenpiteen kayttd lopetetaan heti, kun se ei
enda ole valttamatonta tai jos se vaarantaa asiakkaan terveyden tai turvallisuuden. Kiinnipitotilanteessa yksi tyontekija toimii
vastuuhenkilona, joka arvioi kiinnipitotilanteen tarpeen ja turvallisuuden seka asiakkaan voinnin. Lyhytaikaisen erilladn pitdmisen
kohdalla henkilokunta on asiakkaan valittomassa laheisyydessa, tilanteen mukaan joko asiakkaan omassa huoneessa tai heti

huoneen ulkopuolella siten, etta keskusteluyhteys on mahdollinen.

Tapahtuneet haastavat tai rajoittamista vaatineet tilanteet kdydaan aina lapi tyéryhman kanssa. Lapikdyntien avulla pyrimme
tunnistamaan syyt haastavalle kdytokselle ja |I6ytamaan uusia toimintatapoja tilanteiden vahentamiseksi tai jopa valttamiseksi
kokonaan. Rajoitustoimenpidetilanteet kasitellddan aina myds asiakkaan kanssa, hanen kayttdémaa kommunikointivélinetta tai -
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Palvelujohtaja informoi vélittdmasti muistutuksesta Autismisaation toimitusjohtajaa. Muistutukset ja niiden kaynnistaméa prosessi
vieddan tiedoksi myds Autismisdation johtoryhméén. Muistutukset, kantelu- ja valvontapdatokset huomioidaan yksikdn toiminnan
kehittamisessé siten, ettd varmistetaan paremmat kdytannot jatkossa ja seurataan tiiviisti niiden toteutumista. Seurannasta
vastaa yksikdn johtaja yhdessé palvelujohtajien kanssa. Autismis&étic antaa muistutukseen kirjallisen ja perustellun vastauksen

kohtuullisessa ajassa (tavoiteaika 2 viikkoa).

4. Henkilosto

4.1 Henkilosto

Henkiloston maard, rakenne ja riittdvyys seka sijaisten kdayton periaatteet

Puotilan asumisyksikdssé tydskentelee vakituisesti seitsemén valmentajaa, kuusi ohjaajaa seka yksikon johtaja. Valmentajilla on
AMK-tasoinen tai siihen rinnastettava tutkinto. Ohjaajilla on ammatillinen l&hihoitajan tutkinto. Yhdella fysioterapeutin (AMK)
tutkinnon omaavalla tyontekijélla on liséksi ldhihoitajan tutkinto. Yksikon johtajalla on sosionomin (AMK) tutkinto.

Tehostetussa asumisessa tydskentelee arkena aamuvuorossa 1 tyontekija ja iltavuorossa 3 tydntekijéa. Viikonloppuisin
tehostetussa asumisessa on aamuvuorossa 1 tyontekija ja iltavuorossa kaksi tyontekijaa. Yovuoroissa on aina yksi tyontekija.
Tuetun asumisen asiakkaille tuottaa palveluja arkena 1 tydntekija valivuorossa ja 1 iltavuorossa. Viikonloppuna tuettua

asumispalvelua toteuttaa yksi tyontekija valivuorossa.
Henkildstoluettelo on paivitetty 1.1.2025

Yksikon johtaja vastaa téyttoasteen ja toiminnan ehtojen mukaisesta riittdvan henkildkunnan maarasta seka siita, etta
tyontekijoilla on tyohon riittédva koulutus ja osaaminen. Puotilan asumisyksikdssd jokaisessa tyévuorossa on vahintdan yksi
sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviran rekisterista 16ytyva ammattilainen. Palvelun ostaja maarittelee asiakkaan
palveluluokan, jonka perusteella henkilostoresurssi suunnitellaan. Puotilan asumisyksikdssa luvanvaraisen tehostetun

palveluasumisen vahimmaishoitajamitoitus on 0,9.

Yksikon johtaja on paasaantodisesti arkisin paikalla yksikdssa ja puhelimitse tavoitettavissa klo 8-16, jonka myéta hanet on helppo
tavoittaa. Riittavilla resursseilla ja vastuun jakamisella kaikkien tyontekijéiden kesken on myds varmistettu, etta
lahiesihenkilotyolle jaa riittdvasti aikaa. Erityisesti uuden tydntekijan aloittaessa yksikdn johtaja pitda huolen siita, etta on

helposti saatavilla ja varaa aikaa keskusteluun uuden tydntekijan kanssa.

Henkilostovoimavarojen riittdvyys varmistetaan tyévuorosuunnittelun ja tarvittaessa sijaisten avulla. Palvelutoiminnan jatkumisen
turvaamiseksi akuuteissa tai lyhytaikaisiin tyévoiman tarpeisiin pyritaan [6ytamaan ratkaisuja aktiivisesti yhteistyéta muiden
padkaupunkiseudun yksikdiden kanssa tekemalld. Tydntekijoita voidaan siirrelld tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan
yksikoiden vélilla. Puotilan asumisyksikélla on myo6s useita saanndllisesti yksikdssa vuoroja tekevia sijaisia, jotka on perehdytetty
yksikdn toimintaan. Sijaisina kaytetaan koulutettuja sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia seka alan opiskelijoita. Mikali
sijaista ei saada, tarjotaan yksikdn johtajan paatoksella henkilokunnalle mahdollisuutta tehda lisa-/ylitydna satunnaisia vuoroja.
Sijainen otetaan jokaiseen tydvuoroon, josta puuttuu tydntekija ja vaadittava henkildstémitoitus vaarantuu.

Henkildstd ilmoittaa mahdollisista poissaoloista aina yksikén johtajalle soittamalla, jotta tieto saavuttaa johtajan mahdollisimman
nopeasti. Mikéli yksikdn johtajaa ei tavoiteta, ilmoitetaan poissalosta yksikkddn soittamalla, ja sen jalkeen ilmoittamalla
tekstiviestilla yksikdn johtajalle. Kaikki yksikon vakituiset tydntekijat ovat valtuutettuja jarjestelemaan resursseja kutsumalla
toihin sijaisia. Poissaolot merkitdan paperiseen tyovuorolistaan ja lisdksi niista tehdaan ilmoitus heti Mepco-sovellusta kayttéen.

11 of 25

Autismisaati Mannerheimintie 117, 00280 Helsinki  www.autismisaatio.fi /



Yksikdn johtaja ja varaesihenkild seuraavat yhdessa koko henkildston kanssa tydskentelyn asianmukaisuutta, ohjeiden
noudattamista ja osaamista. Epdkohdat nostetaan esiin joko heti toimintatapoja korjaamalla, kahdenkeskisissa keskusteluissa tai
yksikkdpalavereissa. Tarvittaessa ohjeistuksia tdydennetaan, korjataan tai selkiytetdan. Aika ajoin tarkistetaan, ettd ohjeet ovat

ajan tasalla ja toiminta on niiden mukaista.

4.2 Monialainen yhteistyo ja palvelun koordinointi

Jokaisella asiakkaalla on vastuutyontekija(t), joka yhdessa yksikon johtajan kanssa vastaa yhteistyosta ja tiedonkulusta eri
toimijoiden kanssa. Asiakkaan palvelujen toteuttamissuunnitelmapalaveri (PaTo) jérjestetdan vahintdaan kerran vuodessa ja siihen
kutsutaan asiakkaan palveluihin keskeisesti liittyvat toimijat, mikali asiakas antaa siihen luvan. Palaveriin liittyvat asiakirjat
(palveluiden toteuttamissuunnitelma, IMO-suunnitelma sekéa palvelutarpeen arviointi sekéd mahdollinen palaverimuistio)
toimitetaan asiakkaan sosiaalityontekijalle ja mahdollisille muille tarpeellisille tahoille siten, kuten asiakkaan kanssa on sovittu.

Kiireettdmissa asioissa vastuutydntekijd on yhteydessa asiakkaan ammatilliseen verkostoon salatulla sahkopostilla tai
puhelimitse. Kiireellisessd, kuten nopeaa hoitoa vaativissa terveyteen liittyvissa asioissa, vuorossa oleva tydntekija tai yksikon

johtaja huolehtivat yhteydenpidosta tarvittaviin tahoihin.

5. Toimitilat ja vdlineet

Jokaisella tehostetun asumisen asukkaalla on kaytéssa oma huone ja asukkailla on tdysi valta vaikuttaa huoneidensa
sisustukseen. Tilat ovat asiakkaiden henkildkohtaisia ja niitd ei kaytetd asiakkaiden ollessa poissa. Kahdella asiakkaalla on oma
kylpyhuone ja neljalld asiakkaalla jaettu kylpyhuone. Yhteisia tiloja ovat keittid, olohuone ja eteiset. Asiakkailla on mahdollisuus
kayttaa ryhmakodin yhteisia tiloja mm. ruokailuihin, vapaa-ajan viettoon ja yhteiseen oleskeluun.

Jokaisella tukiasumisen asukkaalla on oma asunto, jonka sisustuksesta asukas vastaa itse. Osa asukkaista on vuokrasuhteessa
Autismisaatioon, osa vuokraa asuntonsa toiselta vuokranantajalta tai omistaa asuntonsa kokonaan tai osittain.
Henkildkunnalle varattuja tiloja on toimistohuone, dénieristetty tydskentelytila ja henkilokunnan wc.

Yksikon tilojen suunnittelussa on huomioitu mahdollisimman hyvin asiakaskunnan erityistarpeet, esim. aistiherkkyydet (kuten
yliherkkyys ihmisten tuottamille &anille), mahdollinen haastava kdyttaytyminen, sosiaalisen toiminnan tarve ja toisaalta

kuormittuminen siita seka valvonnan tarve.

Toimitiloille tehdyt tarkastukset sekd myonnetyt viranomaishyvaksynnat ja luvat
Toimitiloille tehdyt tarkastukset sekd myonnetyt viranomaishyvaksynnat ja luvat paivamaarineen:

- Pelastussuunnitelma ja poistumisturvallisuusselvitys 2.3.2023
- Terveystarkastajan tarkastus 12.4.2022
- Tyopaikkaselvitys 30.11.2022
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Yksikdssa on kaytossa haitta- ja vaaratilanneohjeistus, joka kattaa myos turvallisuuteen liittyvat vaaratekijat/riskit. Vialliset
laitteet poistetaan kaytosta ja laitteet uusitaan tarpeen mukaan. Puotilassa ldakinndllisten laitteiden vastuuhenkiloksi on nimetty
lahihoitajat Antti Leppéniemi ja Jaakko Autere, jotka vastaavat laitteiden huollosta ja péivityksestd yhdessa yksikon johtaja Sadja

Lempiaisen kanssa.
Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta

Puotilan asumisyksikko sijaitsee Helsingissa Puotilan kaupunginosassa kerrostalossa. Tiloissa on yksi henkilokunnan wc-tila, jossa
on myds suihku. Jokaisella asiakkaalla on joko oma kylpyhuone tai jaettu kylpyhuone kahden asiakkaan kesken. Vesipisteita
yksikdssa on yhteensé yhdeksan kappaletta. Suurin yhtdaikainen henkilomaara koko yksikon tiloissa on noin 14 henkil6a.
Paasaantoisesti yksikossa on kuitenkin yhtd aikaa paikalla noin 4-10 henkil6d, joista 1-4 on tydntekijoita.

Keittio- ja siivoushuollosta seké jatehuollosta on erilliset omavalvontasuunnitelmat. Keittié- ja siivoushuollon omasuunnitelma
pitaa sisallaan pintojen puhdistukseen liittyvat ohjeistukset seka kaytettavat vélineet. Omavalvontasuunnitelma pitaa sisallaan
my6s pyykkihuollon ohjeistuksen seké kemikaaliluettelon. Taloyhtion kiinteistohuollosta vastaa Helsingin kiinteistopalvelut OY.
Taloyhtié vastaa myos ilmastointikanavien nuohouksesta. Viimeisin ilmastointikanavien nuohous ollut helmikuussa 2022.

Kiinteistohuolto huolehtii yksikdssa ilmanvaihdon korjaus- ja nuohoustoista. Yksikon tiloissa on kiinteat lampdpatterit seka riittava
valaistus on taattu erilaisilla pdyté- ja jalkalampuilla seké kattolampuilla. Yksikdssé korjaustarpeiden ilmetessa tehdaan
vikailmoitus kiinteistohuoltoon. Yksikko sijaitsee tavallisessa kerrostalossa, joten ajoittain ilmenee jonkin verran muista
asunnoista kuuluvaa meluhaittaa. Adnet eivét kuitenkaan desipeleisséd nouse melurajan yldpuolelle. Veden ja jatteen jakelu HSY.

Yksikdssa ei ole tiedossa rakenteiden tai toiminnan aiheuttamat kemiallista tai mikrobiologista vaikutusta sisdilmaan.

|Sijainti ja ymparisto (ldhialueen liikennemaarat, melu) }\(ksikbssé sisustuksella pyritdéan minimoimaan ympariston ;‘

'melua

‘;Ohjeistetaan asiakkaita ympariston riskeistd sekd huomioidaan ‘
E;se, ettei asiakkaat valttamattéd osaa omatoimisesti kertoa

lympéristoon liittyvista epakohdista

TImastointi, kiinteiston korjaustoirhenpiteet, haittaelaimet ‘;Kiihteistéhuoltb hoitaa ilmanvaihtolaitteiden H'ﬁahﬁdh"swjiéw o
ja tuholaiset puhdnstus tilojen korjaukset ja toimivuus. Ohjeistetaan
tyontekumta tekemaan vikailmoitukset huoltoyhtioon vnpymatta
huoltotarpeen ilmetessa. Tarkeimmat yhteystiedot ovat kalkllle |
.helpost| saatavilla |
Pintojen ja tilojen puhtaana pidettavyys, - Yksikéssa on kaytossa siivoussuunnitelma, joka paivitetaan
toiminnassa/tiloissa tapahtuvat muutokset vahintaan kerran vuodessa. Henkildkunta perehdytetdan
{siivoussuunnitelman sisaltoon ja se on kaikille helposti !
isaatavilla. Tyo- ja toimintaohjeet pidetaan ajan tasalla seka ne

ovat kaikkien n&htavilla.
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|a5kehoitoon liittyvissa asioissa tarvittaessa. Liséksi Puotilan asumisyksikon ladkehoidon vastaavaksi tyontekijaksi on nimetty
lahihoitajat Sanna Jarveld, Pipsa Nenonen ja Antti Leppaniemi, seka sairaanhoitaja Marika Nurminen, jotka tekevat yhteistyota

|aakehoitoon liittyvissé asioissa yksikon johtajan ja sairaanhoitajan kanssa.

Puotilan asumisyksikdssa tuetaan asiakkaan osallisuutta ja itsendista suoriutumista myds ladkehoidon osalta. Henkilokunta auttaa
asiakasta ymmartdmaan oman ladkehoitonsa ohjeet ja tarvittaessa tukee asiakkaan ladkehoidon toteutumista niin, etta oikea
asiakas saa oikean laakkeen ja annoksen, oikeassa muodossa, oikeana ajankohtana seka oikeaa annostelutekniikkaa kayttaen.
Asiakkaiden lddkehoito perustuu aina lddkarin maaraykseen. Myos tarvittavien laakkeiden ja kasikauppaldakkeiden osalta (kuten
vitamiinit, sarkylaakkeet ja lisdravinteet). Yksikossa lddkkeitd antavat ja kasittelevat (mm. dosettijako) vain ladkeluvalliset
tyontekijat. Asiakkaiden ladkehoito jérjestetaan paasaantoisesti apteekin annosjakelun kautta. Vuorossa oleva ladkeluvallinen
ty6ntekija vastaanottaa apteekkitoimituksen ja tarkistaa, ettd toimitus vastaa tilausta ja huolehtii ladkkeet asianmukaiseen
sailytykseen. Ladkkeet sailytetaan erillislukollisessa laékekaapissa henkildston toimistossa. Ladkepoikkeamat, Iaakehavikki ja

annetun ladkkeen vaikutus kirjataan DomaCare-tietojarjestelmaan.

7. Asiakas- ja potilastietojen kadsittely ja tietosuoja

Henkilotietojen kdsittely ja kirjaaminen

Henkilosto ja opiskelijat perehdytetadn henkildtietojen tietosuoja-asetuksen ja viranomaismadrayksien mukaiseen henkilGtietojen
kasittelyyn seka noudattamaan yksikélle laadittuja ohjeita sekéd salassapitovelvollisuutta. Autismisaation intrasta, tyon tueksi
otsakkeen alta, 18ytyvét tietosuoja ja tietoturvaohjeistukset, joita Puotilan asumisyksikéssa noudatetaan. Autismisaation
tietosuojavastaava neuvoo tyontekijoita tietosuojaan liittyvissé asioissa tarvittaessa. Puotilan asumisyksikossa asiakastietojen

kasittelysta ja siihen liittyvastad ohjeistuksesta vastaa yksikonjohtaja.

Puotilan asumisyksikdssé asiakastietojen osalta hyvinvointialueet, joista asiakkaat tulevat, toimivat rekisterinpitdajand. Yksikossa
henkilttietietoja kasitellddn rekisterinpitdjan ohjeistuksien mukaisesti. Rekisterinpitdjaa avustetaan rekisterdityjen oikeuksien

kayttamiseen liittyviin pyyntdihin vastaamisessa.
Autismisaéation tietosuojavastaava: Tuukka Adnnevaara, tuukka.aannevaara@autismisaatio.fi, puh. 045 657 9095

Uudet tydntekijat perehdytetddn tydsuhteen alussa kirjaamisen perusteisiin. Tyontekijoille jarjestetaan koulutusta ja tyopajoja
kirjaamiseen liittyen. Puotilan asumisyksikdssa on valittu henkildstdsta kaksi kirjaamisvastaavaa. Kirjaamisvastaavat kiinnittavat
huomiota paivittdiskirjauksiin ja tarvittaessa nostavat keskusteluun mahdollisia kehittamista vaativia asioita. Kirjaamisvastaavilla
on myds saanndllisesti autismisaation kirjaamiskoulutuksia jarjestavien henkildiden ja muiden yksikdiden kirjaamisvastaavien
kanssa tapaamisia. Asiakastyon kirjaaminen tapahtuu viipymaétté ja asianmukaisesti. Tyontekijoitéd kannustetaan kirjaamaan

mobiililaitteita hyodyntden asiakkaita osallistavasti.
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9. Omavalvonnan riskienhallinta

Luettelo Puotilan asumisyksikon riskienhallinnan suunnitelmista ja ohjeista sijainteineen.

e Pelastautumissuunnitelma (Teams - suunnitelmat) seka linkki: https://app.safe.codeax.fi/puotilan-ryhmakoti/aerial

e  Yksikon lagkehoitosuunnitelma (Teams - suunnitelmat + Tulostettuna yksikon laakehoitokaappi)

e Omavalvontasuunnitelma (Teams - suunnitelmat + Autismisaation internetsivut ja intra seka tulostettuna yksikon
yhteisten tilojen ilmoitustaululla)

e  Keittion omavalvontasuunnitelma (Teams- suunnitelmat + yksikon keittion seindlla tulostettuna)

e  Autismisaation IMO -suunnitelma (Intra — Tyon tueksi - IMO/PATO)

e  Yksikon IMO-suunnitelma (Teams - suunnitelmat)

e Haitta- ja vaaratilanteiden ohjeistus (Intra - Henkilostdasiat - tyGsuojelu)

e Ohjeistukset poikkeustilanteissa toimimiseen (Toimiston seinélle tulostettuna + Teams -Ohjeet)

e Toimintaohjeet asiakastyén haastaviin ja poikkeaviin tilanteisiin (Teams- Ohjeet + Intra - Henkilostéasiat - TyOsuojelu+
Asiakkaiden ohjausohjeet Domacaren info laatikossa)

e Ohje kuolemantapauksessa (Intra — Henkil6stdasiat - Tyésuojelu- Ohje kuolemantapauksessa)

e Securitas -halytyspainikkeiden kayttoohjeet - (tulostetut kdyttdohjeet toimiston ilmoitustaululla)

e Toimintaohje ulkopuolisten henkildiden hairiokayttédytymiseen taloyhtion tiloissa (Teams - turvallisuus)

e  Ohjeistus yksin tehtavan tyén turvallisuuteen (Teams - Turvallisuus)

e Valmius - ja jatkuvuudenhallinta suunnitelma (Teams - Suunnitelmat)

9.1 Yksikon riskienhallinnan vastuut, riskien tunnistaminen ja arvioiminen

Puotilan asumisyksikké riskienhallinnan tavoitteena on ehkaistd vaaratilanteita seké tunnistaa ja hallita potentiaalisia tapahtumia
ja pitaa riskit sellaisissa rajoissa, ettei asiakkaiden, henkildston tai yksikén toiminta ja turvallisuus ole uhattuna. Riskienhallinta on
ennakoivaa, suunnitelmallista ja jarjestelmallistd. Se on osa jatkuvaa tyon kehittdmista ja osa toiminnan suunnittelua.
Ennakoivalla toiminnalla pyritdan ehkaisemaan riskien toteutumista. Yksikossa pidetaan turvallisuuskavelyt vahintdan kahdesti
vuodessa. Turvallisuuskavelyissa kdydaan lapi yksikon turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita ja harjoitellaan erilaisissa

poikkeustilanteissa toimimista.

Yksikén johtajan tehtdvana on huolehtia omavalvonnan ohjeistamisesta ja jarjestamisesta seka siitd, etta tyontekijoilld on riittava
tieto turvallisuusasioista. Yksikon turvallisuuteen liittyvista asioista keskustellaan joka viikko henkiléston viikkopalaverissa.
Tyodntekijoiden vastuulla on noudattaa heille annettuja ohjeistuksia ja havainnoida turvallisuuteen liittyvia asioita seka nostaa niita
keskusteluun. Tydntekijat osallistuvat turvallisuustason ja -riskien arviointiin, omavalvontasuunnitelman laatimiseen ja
turvallisuutta parantavien toimenpiteiden toteuttamiseen, jolloin myds eri ammattiryhmien asiantuntemus saadaan mukaan
omavalvonnan suunnitteluun toteuttamiseen ja kehittamiseen. Yksikdssa on nimetyt vastuuhenkilét/-tiimit mm. ravitsemukseen,
|adkehoitoon ja palo- ja pelastusasioihin. He vastaavat oman vastuualueensa ohjeiden paivittamisesta seka tiedottamisesta
yksikon johtajan kanssa. Ty6suojelupdallikkd ja —-valtuutettu vierailevat yksikdssa vahintaan kerran vuodessa. Heilta saa

konsultaatiotukea turvallisuuteen liittyvissa asioissa.
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Autismisaation yhteinen toimintaohje erityis- ja poikkeustilanteisiin on intrassa. Se késittda ohjeet mm. tapaturmatilanteisiin ja
vakaviin haastavan kdyttdaytymisen tilanteisiin. Yksikon teams-tiimista 16ytyy oma kanava turvallisuusasioille. Sielta 16ytyy
ohjeistus esimerkiksi yksin tehtdvan tyon turvallisuuteen liittyen. Puotilan asumisyksikén valmius- ja
jatkuvuudenhallintasuunnitelma on tallennettu yksikon Teamsiin Suunnitelmat-kanavalle. Valmius- ja

jatkuvuudenhallintasuunnitelmaan on kuvattuna yksikon valmius toimia merkittavissa poikkeustilanteissa, esimerkiksi vesikatko

ja sahkokatko.

9.3 Toiminnassa ilmenevien epakohtien ja puutteiden kasittely

Yksikdn johtajan vastuulla on varmistaa puuttuminen yksikdssd ja sen toiminnassa ilmeneviin epakohtiin ja puutteisiin.
Henkildston tehtdvédnd on noudattaa annettuja ohjeistuksia ja nostaa keskusteluun havaitsemiaan puutteita. Asian mukaan
ongelma ratkaistaan vastuut huomioiden tydvuoron aikana ja isompaa kdsittelyd vaativat asiat viedaan Yksikkdpalaveriin tai

yksikdn johtajan tai varaesihenkildon ratkaistavaksi.

Vaara- ja haittatapahtuminen raportointikdytannot seka ilmoitus- ja oppimismenettely

Haitta- ja vaaratilanteet seké turvallisuushavainnot raportoidaan sahkoisesti yksikdn johtajalle ja tydsuojelupaallikdlle. Haitta- ja
vaaratilanteet, turvallisuushavainnot, rajoitustoimenpideilmoitukset, lddkepoikkeamat sekd muut laatupoikkeamat kaydaan lapi
saannollisesti yksikkdpalaverissa. Yksikkdpalaverissa mietitddn mahdollisia ratkaisuja tilanteiden korjaamiseksi ja
ennaltaehkaisyksi mm. muutetaan tarvittaessa ohjeistuksia ja toimintamalleja. Ndista tehdaan kirjaus kokousmuistioon (Teams)

ja tarvittaessa ohjeistus asiakkaan ohjausohjeeseen.

Erityisen haastavissa haitta- ja vaaratilanteissa tyontekijan velvollisuus on tiedottaa yksikon johtajaa tai varaesihenkiléa
tapahtuneesta. Haastavat asiakastilanteet, joissa tyontekija kokee tarvetta purkukeskustelulle, jarjestetaan siihen mahdollisuus
saman tydvuoron aikana. Mikali tapahtunut vaatii kdsittelya ulkopuolisen kanssa, jarjestaa yksikon johtaja yhdessa

palvelujohtajan kanssa keskustelun tydterveyshuollon kautta.

Kaikkien haittatapahtumien ja lahelta piti -tilanteiden kasittelyyn kuuluu niiden kirjaaminen, analysointi ja raportointi. Tapahtunut
kdsitellaén asianosaisten kanssa ja tarvittaessa tilanteesta tiedotetaan asiakkaan laheisia. Mikali kyseessa on korvattavia
seurauksia aiheuttanut haittatapahtuma, asiakasta tai laheista informoidaan korvausten hakemisesta.

Yksikossa tehdaan organisaation sisdisena valvontana tydsuojeluriskienkartoitus kerran vuodessa ja tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitys vahintaan viiden vuoden valein. Tyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojelupaallikké tekevat yksikkovierailut vahintaan
kerran vuodessa, jolloin tydntekijat tapaavat organisaation tydsuojelunedustuksen turvallisuusasioista keskustellen. Vierailun
perusteella yksikkd saa palautteen, toimenpide-ehdotukset ja toimintaohjeet, joilla mahdollisia riskejd voidaan ennaltaehkaista tai
minimoida. Tarkastuskdyntien yhteenvetotiedot toimitetaan palvelujohtajille, Niitd hyodynnetddn myds sisdisten koulutusten

suunnittelussa.

Ilmoitusvelvollisuus (Valvontalaki §29)
Tyontekijat perehdytetdan Valvontalain mukaiseen ilmoitusvelvollisuuteen tydsuhteen alussa. Omavalvontasuunnitelmassa

ilmoitusvelvollisuus on avattu lyhyesti ja Autismisaation intrassa se on kuvattu tarkemmin.

Puotilan asumisyksikdn tyodntekijat ilmoittavat yksikdn johtajalle tai varaesihenkilélle, jos he huomaavat tai saavat tietoonsa
epakodan tai sen uhan asiakkaan palveluiden toteuttamisessa tai jonkun muun lainvastaisuuden. Yksikdn johtaja raportoi
ilmoituksesta palvelujohtajalle. Yksikon johtaja aloittaa yksikossa toimenpiteet epdkohdan korjaamiseksi. Mikali asiaa ei saada
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Suunnitelma korjaavista toimenpiteista

Tiedottaminen tydyhteisossa

Toimenpiteet

Seuranta

Valvovien viranomaisten selvityspyynnot, ohjaus ja paatokset

Valvovien viranomaisten selvityspyynnot yksikdn johtaja ohjaa palvelujohtajalle. Yksikdn johtaja ja palvelujohtaja tekevat
yhdessa selvityksen ja ldhettdvéat sen valvojalle. Viranomaisten ohjaus ja paatokset vieddan osaksi omavalvontasuunnitelmaa ja
kasitellaan yksikkdpalaverissa. Yksikon johtaja vastaa siitd, ettd muutokset huomioidaan myds yksikdn arjen toiminnassa.

9.4 Riskienhallinnan seuranta, raportointi ja osaamisen varmistaminen

Ennakoiva riskien arviointi on osa jatkuvaa toiminnan kehittamistad yksikko- ja organisaatiotasolla. Yksikdn johtajan vastuulla on
paattaa, mitka riskit ovat hyvaksyttavia ja mitd toimenpiteita vaaditaan riskien poistamiseksi tai pienentamiseksi ja saamiseksi

hyvaksyttavalle tasolle.

Puotilan asumisyksikodn téihin tultaessa perehtyminen aloitetaan tydsuhteen alkaessa. Kaytéssa on perehdytyssovellus Talmundo,
jonka kautta uusi tydntekija suorittaa perehdytyskortin mukaiset perehdytyksen osa-alueet. Uuden tydntekijan vastuulla on olla
aktiivinen ja hankkia tietoa valttamattémista asioista. Yksikdn johtaja saa sovelluksesta sahkdisesti tiedon tydntekijan
perehdytyspolulla etenemisestd. Uusien ja pitkaan poissaolleiden perehdytysprosessiin osallistuu esihenkildn liséksi koko
tydyhteis6. Uusi tyontekija opastetaan tydhénsa, tydyhteisdéonsa seka perehdytetddn omavalvontaan. Yksikén tunnistettujen
keskeisten riskien lapikdyminen on tarkea osa uuden tydntekijan perehdytysta. Perehdytyksessa uusi tydntekija oppii
riskienhallinnan paaasioita, kuten ennakoivan tydotteen, poikkeamista raportoinnin matalalla kynnykselld, riskien minimoimisen ja

ohjeiden noudattamisen tarkeyden.

Oleellista riskien hallinnan kannalta on, se, etta kaikki ohjeistukset pidetéaan ajan tasalla paivittamalla niitéa saanndllisesti ja
tarpeen mukaan. Ohjeissa valtetaan tulkinnanvaraisuutta ja ne pyritéan tekemaan selvasanaisiksi ja ymmarrettaviksi.
Ohjeistukset kdydaan lapi perehdytyksen yhteydessa ja kerrataan saanndllisesti yksikkopalavereissa. Tydvuoroihin on laadittu
ohjeet, joiden perusteella tyontekija voi tarkistaa tydvuoroon kuuluvat tehtdvat. Puotilan asumisyksikdn toimintaa koskevat
ohjeistukset 16ytyvat yksikdn Teams-kanavalta - ohjeet, perehdytys ja laitteet — ohjeita perustyéhén — Tydvuorojen tehtavalistat.
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palvelun laatu on helppo varmistaa tekemalld yhteisty6ta siivoajan kanssa. Tarvittaessa henkilokunta antaa korjaavaa palautetta
siivouspalvelua tuottavalle henkildlle epékohdista siivouksessa. Siivooja ei osallistu asumisyksikoén asiakastyohon, eikd nain ollen

vaikuta asiakasturvallisuuteen.

Tietosuoja-astiat tulevat Remeo Oy:Itd, joka on valtakunnallinen tietosuoja-astioiden toimittaja. Remeo hoitaa tietosuoja-
astioiden tyhjennyksen ja tietosuojapapereiden havityksen asianmukaisesti.

Ruokapalvelut tilataan S-kaupan verkkokaupasta (Prisma), josta ne toimitetaan kotiinkuljetuksena kerran viikossa.
Taloyhtién kiinteistéhuollosta vastaa Helsingin Kiinteistopalvelut Oy. Veden ja jatteen jakelu HSY kautta.

9.6 Valmius- ja jatkuvuudenhallinta

Puotilan asumisyksikdn valmius- ja jatkuvuudenhallinnasta ja valmius- ja jatkuvuussuunnitelmasta vastaa yksikon johtaja.

Suunnitelma on yksikén Teamssissa Suunnitelmat - kanavalla. Suunnitelmassa madritelldan toiminta kriisitilanteissa.

10. Omavalvontasuunnitelman toimeenpano, julkaiseminen,

toteutumisen seuranta ja paivittaminen

Puotilan asumisyksikdn johtaja vastaa yksikén omavalvontasuunnitelman laatimisesta. Yksikdon henkiléstd osallistuu suunnitelman
laatimiseen ja péivittdmiseen. Yhdessd laaditun suunnitelman myétd henkilosto sitoutuu paremmin laadukkaaseen toimintaan ja
palveluiden jatkuvaan valvontaan sekd kehittamiseen. Henkiloston kanssa kdydaan omavalvontasuunnitelma lapi osana
perehdytysté sekd yksikkopalavereissa aina, kun suunnitelmaa paivitetadn. Lapikdynnissa tahdennetaan suunnitelman tarkoitusta
ja velvoittavuutta. Yksikén johtaja varmistaa, ettd omavalvontasuunnitelmaan tehdyt paivitykset/muutokset ovat siirtyneet osaksi
yksikdn toiminnan arkea. Omavalvontasuunnitelman laatimiseen voivat mahdollisuuksien mukaan osallistua myos asiakkaat seka

heidan laheisensa.

Yksikdn omavalvontasuunnitelma paivitetdan vahintdan vuosittain ja aina, kun toiminnassa tapahtuu palvelun laatuun ja
asiakasturvallisuuteen liittyvid muutoksia. Omavalvontasuunnitelma on tallennettuna yksikdn Teamsiin Suunnitelmat-kanavalle ja

Autismisaation verkkosivuille. Omavalvontasuunnitelma I6ytyy tulosteena yksikén yleisista tiloista.

Autismisaation omavalvontaohjelma on julkisesti nahtévilla Autismisaation verkkosivuilla. Autismisaation omavalvontaohjelman ja
yksikdiden omavalvontasuunnitelmien toteutumista seurataan ja raportoidaan osana omavalvontaohjelmaa 4 kk:n vdlein
(havainnot ja niiden perusteella tehtavat toimenpiteet).

Paikka ja paivays

Helsingissé 11.4.2025 A C é/z_’

O~ . - m——
Allekirjoitus Al
Sadja Lempidinen 'L, &
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