Autismisaéatio

Omavalvontaraportti

Yksikko:

Paciuksen ohjaus- ja valmennuspalvelut

Seurantajakso:

1-4 /2026

Vakavat poikkeamat ja
niihin tehdyt
toimenpiteet

Yksikossa ei ole ollut vakavia poikkeamia seurantajakson aikana.

Asiakkailta, laheisilta,
yhteistyokumppaneilta
saatu palaute yksikon
toimintaan liittyen

Seurantajakson aikana toteutettiin asiakastyytyvaisyyskysely Pulssi-
kyselyna (2/2026). Tulosten mukaan asiakkaat kokevat voivansa hyvin
ja saavansa toteuttaa omia toiveitaan arjessa. He kokevat padsevansa
hyddyntamaan taitojaan seka saavansa aikaa ja tilaa omille
kiinnostuksenkohteilleen.

Asiakasraadit jarjestettiin kahdesti (1/2026 ja 3/2026) kaikissa
tiimeissa. Raadeissa nousi esiin kehittdmistoiveita, kuten valipalan
valitseminen kerran kuukaudessa sek3 asiakkaiden mahdollisuus
vaikuttaa yhteiseen tekemiseen. Valitun tekemisen johdosta
toteutettiin yhteinen siivouspaiva. Toiminnassa painottui asiakkaiden
osallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen palveluissa.

Muistutukset,
kantelut,
selvityspyynnot

Seurantajakson aikana yksikdssa ei ole ollut muistutuksia, kanteluita
tai selvityspyyntdja.

Valvontakaynnit

Yksikdssa ei ole ollut valvontakaynteja seurantajakson aikana.

Auditoinnit

Yksikdssa ei ollut auditointeja seurantajakson aikana.

Riskienarvioinnit

Yksikdssa on esiintynyt toistuvia haasteita ovien sahkolukkojen
toiminnassa. Hairidt ovat vaikuttaneet yksikon turvalliseen toimintaan
seka henkilostoresurssien kayttdoon, silla tydvuorosuunnittelussa on
jouduttu varmistamaan riittava henkildstomaara ovien valvontaan ja
hallintaan.

Talla hetkella yksikdssa on otettu kayttoon tavalliset avaimet
valiaikaisena ratkaisuna. Avainten avulla osa ovista voidaan pitaa
asianmukaisesti suljettuina, mika on parantanut turvallisuutta ja
vahentanyt jatkuvan valvonnan tarvetta. Ratkaisu ei kuitenkaan taysin
poista sahkolukkojen toimintahairidihin liittyvia riskeja, minka vuoksi
tilanteen pysyva korjaaminen ja lukitusjarjestelman
toimintavarmuuden varmistaminen on edelleen tarpeen.

Laadun itsearviointi

Yksikon laadun kehittamiseen liittyvaa Narikka-prosessia on edistetty
varaesihenkildiden lahitapaamisessa 02/2026, minka lisaksi
kehittamistyota jatkettiin pienryhmissa 04/2026.

Sisainen Teams-kanava on otettu aktiiviseen kayttdoon koko yksikon
henkildston keskuudessa.




Autismisaation sisaisen auditoinnin muutossuunnitelmaan perustuva
tyoskentely jatkuu suunnitelmallisesti koko vuoden ajan.

Muuta

Jakson aikana yksikon tydontekijat ovat osallistuneet yhteensa 18
koulutukseen.




