Autismisaatio

Omavalvontaraportti

Yksikko:

Paciuksen ohjaus- ja valmennuspalvelut

Seurantajakso:

1.5.-31.8.2026

Vakavat poikkeamat
ja niihin tehdyt toi-
menpiteet

Yksikossa ei ole ollut kyseiselld seurantajaksolla vakavia poikkeamia.

Asiakkailta, lahei-
siltd, yhteistyokump-
paneilta saatu pa-
laute yksikon toimin-
taan liittyen

Ajanjaksolla 5-8/2026 jarjestettiin asiakasraateja yhteensa kaksi (2) kertaa. Asiakas-
raadeissa kerattiin palautetta asiakkaiden saamasta palvelusta, palvelutoiminnan
kehittamisesta seka yleisesta viihtyvyydesta.

Saatu palaute oli kokonaisuudessaan paaosin myonteista. Asiakkaiden esittamia ke-
hittamis- ja korjausehdotuksia tuli suhteellisen vahan. Esille nousseet kehittamistar-
peet on kuitenkin otettu kasittelyyn ja niiden pohjalta pyritdan edistamaan toiminnan
ja palvelun laatua.

Asiakkaiden esittdmat toiveet ja kehitysehdotukset on kirjattu ja huomioitu toiminnan
suunnittelussa. Mahdollisuuksien mukaan esiin nousseita toiveita pyritdan toteutta-
maan kaytannossa seka huomioimaan jatkossa palveluiden kehittdmisessa.

Muistutukset, kante-
lut, selvityspyynnot

Yksikossa ei ollut muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntoja seurantajakson ai-
kana.

Valvontakaynnit

Yksikossa ei ollut valvontakaynteja seurantajakson aikana.

Auditoinnit

Yksikossa ei ollut auditointeja seurantajakson aikana.

Riskienarvioinnit

Riskienarviointia tehddan paivittain. Toimintamalleja ja kdytanteitd muokataan tar-
peen mukaan.

Laadun itsearviointi

Yksikonjohtaja ja varaesihenkilo osallistuivat Autismisaation yhteiseen Narikka-ta-
paamiseen etana 6.5.2026. Tapaamisessa kasiteltiin narikkatavoitteiden mukaisesti
asiakkaiden liikennevalomalleja seka kaytiin lapi pato-prosessia. Yksikdn kehitta-
miskohteet kulkevat arjessa mukana ja esim. asiakkaiden liikennevalomalleja on ka-
sitelty viikkopalavereissa ja haastavien tilanteiden ennakoinnissa ja kasittelyssa.




Yksikon kehittamiskohteita on edistetty suunnitelmallisesti vuoden aikana.

Muuta

Alla luettelo koulutuksista, joihin tyontekijoita on osallistunut kyseisella ajanjaksolla
yksikon koulutussuunnitelman mukaisesti.

- Iltsemaaraamisoikeuden vahvistaminen ja tukeminen

- Avekki

- Kuormituksen saately ja aistierityisyyksien huomioiminen
- Kommunikaatio- ja vuorovaikutus

- Kuvatydpaja

- Mielenterveyden ensiapu

Lisaksi yksikdnjohtaja on osallistunut Autismisaation johtajavalmennukseen.

Tulossa myos EA- ja alkusammutuskoulutusta syksyn ja alkuvuoden aikana.




