
 

Autismisäätiö 

 

Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Paciuksen ohjaus- ja valmennuspalvelut 

Seurantajakso:  1.5.-31.8.2026 

Vakavat poikkeamat 
ja niihin tehdyt toi-
menpiteet 

Yksikössä ei ole ollut kyseisellä seurantajaksolla vakavia poikkeamia.   

Asiakkailta, lähei-
siltä, yhteistyökump-
paneilta saatu pa-
laute yksikön toimin-
taan liittyen 

Ajanjaksolla 5–8/2026 järjestettiin asiakasraateja yhteensä kaksi (2) kertaa. Asiakas-
raadeissa kerättiin palautetta asiakkaiden saamasta palvelusta, palvelutoiminnan 
kehittämisestä sekä yleisestä viihtyvyydestä. 

Saatu palaute oli kokonaisuudessaan pääosin myönteistä. Asiakkaiden esittämiä ke-
hittämis- ja korjausehdotuksia tuli suhteellisen vähän. Esille nousseet kehittämistar-
peet on kuitenkin otettu käsittelyyn ja niiden pohjalta pyritään edistämään toiminnan 
ja palvelun laatua. 

Asiakkaiden esittämät toiveet ja kehitysehdotukset on kirjattu ja huomioitu toiminnan 
suunnittelussa. Mahdollisuuksien mukaan esiin nousseita toiveita pyritään toteutta-
maan käytännössä sekä huomioimaan jatkossa palveluiden kehittämisessä. 

 

  

Muistutukset, kante-
lut, selvityspyynnöt 

Yksikössä ei ollut muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä seurantajakson ai-
kana.  

Valvontakäynnit Yksikössä ei ollut valvontakäyntejä seurantajakson aikana.  

Auditoinnit Yksikössä ei ollut auditointeja seurantajakson aikana.  

Riskienarvioinnit 
Riskienarviointia tehdään päivittäin. Toimintamalleja ja käytänteitä muokataan tar-
peen mukaan.  

Laadun itsearviointi 

Yksikönjohtaja ja varaesihenkilö osallistuivat Autismisäätiön yhteiseen Narikka-ta-
paamiseen etänä 6.5.2026. Tapaamisessa käsiteltiin narikkatavoitteiden mukaisesti 
asiakkaiden liikennevalomalleja sekä käytiin läpi pato-prosessia. Yksikön kehittä-
miskohteet kulkevat arjessa mukana ja esim. asiakkaiden liikennevalomalleja on kä-
sitelty viikkopalavereissa ja haastavien tilanteiden ennakoinnissa ja käsittelyssä. 



Yksikön kehittämiskohteita on edistetty suunnitelmallisesti vuoden aikana.  

Muuta 

Alla luettelo koulutuksista, joihin työntekijöitä on osallistunut kyseisellä ajanjaksolla 
yksikön koulutussuunnitelman mukaisesti.   

- Itsemääräämisoikeuden vahvistaminen ja tukeminen 
- Avekki 
- Kuormituksen säätely ja aistierityisyyksien huomioiminen 
- Kommunikaatio- ja vuorovaikutus 
- Kuvatyöpaja 
- Mielenterveyden ensiapu 

Lisäksi yksikönjohtaja on osallistunut Autismisäätiön johtajavalmennukseen.  

Tulossa myös EA- ja alkusammutuskoulutusta syksyn ja alkuvuoden aikana. 

 


