Autismisaatio

Yksikko: Pirkanmaan ohjaus- ja valmennuspalvelut
Seurantajakso: 5-8/2025

Vakavat poikkeamat ja | Vakavia poikkeamia ei seurantajaksolla ole ollut.
niihin tehdyt

toimenpiteet

Asiakkailta, laheisilta
ja
yhteistydkumppaneilta
saatu palaute yksikon
toimintaan liittyen

Asiakkaille toteutettiin seurantajakson aikana uusi PULSSI-kysely, jonka tulokset
kaydaan lapi asiakasraadissa. Asiakkaiden aiemmassa kyselyssa toivomia retkia eri
kohteisiin on toteutettu yksilollisesti kuluneen jakson aikana mm. asiakkaiden
kanssa aiemmin tehtyjen unelmakarttojen ja toiveiden mukaisesti.

Palautetta on pyydetty ja saatu myos kesdkuussa pidetysséa laheistenillassa, jonka
aikana keskusteltiin toiminnasta, yksikdiden yhdistymisestd ym. Toimintaan liittyen
laheisilta saatiin tuolloin muutamia yksittaisia toiveita, samoin kuin jakson aikana
kaydyissa verkostopalavereissa, nita toiveita on pyritty toteuttamaan
mahdollisuuksien mukaan.

Muistutukset,
kantelut,
selvityspyynnot

Yksikossa ei muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntdja seurantajakson aikana.

Valvontakaynnit

Jakson aikana ei ole ollut valvontakaynteja.

Auditoinnit

Yksikossa ei ole ollut auditointeja seurantajakson aikana.

Riskienarvioinnit

Riskien arviointia tehdaan paivittain, toimintamalleja ja kaytanteitd muokataan aina
tarpeen mukaan.

Laadun itsearviointi

Laadun itsearviointiin liittyva Narikka -tapaaminen varaesihenkiloille toteutui 8/2025
Helsingissa.

Tavoitteena on ollut Teamsin kayton lisddminen, johon liittyen my6s ns. uuden
Teamsin kayttoonotto ja materiaalien siirto on suoritettu. Teamsin kayttoa
harjoitellaan edelleen ja sen myota tavoitteena on tiedonkulun parantaminen ja
kaytanteiden yhtenaistaminen.

Muuta

Pirkanmaan ja Hermian ohjaus- ja valmennuspalvelut yhdistyivat Pirkanmaan
ohjaus- ja valmennuspalveluiksi.

Yksikodssa on lopettanut muutama asiakas ja uusia aloittanut.

Yksikosséa on vaihtunut varaesihenkild elokuussa.

Yksikdn tyontekijat ovat osallistuneet mm. seuraaviin koulutuksiin seurantajakson
aikana:

- Avekki-koulutus

- Hyva kohtaaminen laheisten kanssa ja motivoiva haastattelu

- Kuormituksen saately ja aistierityisyyksien huomioiminen

- Tukiviittomat




