
 
Autismisäätiö 

 
Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Puotilan ASP 
Seurantajakso:  1-4/2025 
Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Yksikössä ei ole ollut vakavia poikkeamia seurantajakson aikana. 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Asiakkaille toteutettiin seurantajakson aikana PULSSI-kysely, minkä 
tulokset käsitelty asiakasraadissa. 
 
Asiakkailta saatu palautetta PULSSI-kyselyn lisäksi viikoittaisissa 
Yksikköpalavereissa sekä säännöllisissä Asiakasraadeissa. 
 
Asiakasraadissa esille tullut toive tilojen uudelleen järjestelystä 
toteutettiin seurantajakson aikana. Asiakkailta ja asiakkaiden 
omaisilta saatu hyvää palautetta muutoksesta. 

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Yksikössä ei ole seurantajaksolla muistutuksia, kanteluita tai 
selvityspyyntöjä.   

Valvontakäynnit Yksikössä ei ole ollut valvontakäyntejä seurantajakson aikana. 

Auditoinnit Yksikössä ei ole ollut auditointeja seurantajakson aikana.  

Riskienarvioinnit Yksikössä toteutettu 1-3/25 riskienarviointia ammattiryhmittäin.  
Toimenpiteet tunnistettujen riskien välttämiseksi on kirjattu 
riskienarviointilomakkeille. 

Laadun itsearviointi Yksikön Narikkavuosi käynnistynyt yhteisellä tapaamisella ja 
tavoitteiden asettamisella (johtajat+ varaesihenkilöt) Helsingissä 
1/2025.  
 
Tavoitteena Teams-kanavan kehittäminen yksikön tiedonkulun 
parantamiseksi.  
 
Narikka-prosessi käynnistettiin yksikössä henkilöstön kanssa 2/2025.   
 
Yksikön kehittämispäivä järjestettiin 2/2025. Kehittämispäivässä 
päivitettiin työntekijöiden vastuualueita. 



Muuta Seurantajakson aikana 9 työntekijää osallistunut koulutuksiin, kuten 
AVEKKI-kertaus, EA-kurssi, HOT-menetelmä, IMO-koulutus sekä 
Kuormituksen säätely ja aistiherkkyyksien huomioiminen.  
 
Kausijuhlia ja syntymäpäiviä juhlittu. Uutena toimintana aloitettu 
kuukausittaiset asiakkaiden ja asiakkaiden omaisten brunssit. 

 


