
 
Autismisäätiö 

 
Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Särmän asumis- ja päivätoimintapalvelut 
Seurantajakso:  1–4/2025 
Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Yksikössä ei ole ollut vakavia poikkeamia seurantajakson aikana 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Asumisen ja päivätoiminnan asiakkaille toteutettiin seurantajakson 
aikana helmikuussa PULSSI-kysely. 
Asiakasraadeissa asiakkaiden kanssa käyty läpi asiakaskyselyiden 
tuloksia. 
 
Särmän asumisyksikössä järjestetty läheistenilta 3/2025 aikana, jossa 
keskusteltu läheisten vertaistukiryhmästä nousseita keskusteluaiheita. 
 

Muistutukset, kantelut, 
selvityspyynnöt 

Yksikköön ei ole kohdistunut kyseisiä toimintoja seurantajakson aikana. 

Valvontakäynnit Yksikössä ei ole toteutettu valvontakäyntejä seurantajakson aikana. 

Auditoinnit Yksikössä ei ole toteutettu auditointeja seurantajakson aikana. 

Riskienarvioinnit Yksikössä aloitettu seurantajakson aikana riskienarvioinnin päivitys. 
Työsuojeluvaltuutettu vieraili yksikössä 3/2025. 
 

Laadun itsearviointi Särmän asumis- ja päivätoimintapalveluissa Narikka-vuosi käynnistyi 
yhteisellä tapaamisella ja tavoitteiden asettamisella (johtajat+ 
varaesihenkilöt) Kotkassa 1/2025. Tavoitteet: 
 
-Ammatillisen työkulttuurin kehittäminen 
-Yksikön Teamsin tiedot rakenteeltaan selkeässä järjestyksessä ja 
Teams on jokaisen työntekijän aktiivinen sisäinen viestinnän työkalu. 
 
Narikka- prosessi käynnistettiin henkilöstön kanssa yksikössä seuranta 
jakson aikana päivittämällä työyhteisön pelisäännöt sekä aloittamalla 
työnohjaus.  
 
 



 

Muuta Autismisäätiön sisäisiin koulutuksiin osallistui 8 työntekijää. 
Lääkehoidon koulutuksia suoritti/päivitti 5 työntekijää. 

 


