Autismisaatio

Omavalvontaraportti

Yksikko:

Sarman asumis- ja paivatoimintapalvelut

Seurantajakso:

1-4/2025

Vakavat poikkeamat ja
niihin tehdyt
toimenpiteet

Yksikossa ei ole ollut vakavia poikkeamia seurantajakson aikana

Asiakkailta, laheisilta,
yhteistydokumppaneilta
saatu palaute yksikon
toimintaan liittyen

Asumisen ja paivatoiminnan asiakkaille toteutettiin seurantajakson
aikana helmikuussa PULSSI-kysely.

Asiakasraadeissa asiakkaiden kanssa kayty lapi asiakaskyselyiden
tuloksia.

Sarman asumisyksikossa jarjestetty laheistenilta 3/2025 aikana, jossa
keskusteltu laheisten vertaistukiryhmasta nousseita keskusteluaiheita.

Muistutukset, kantelut,
selvityspyynnot

Yksikkodon ei ole kohdistunut kyseisia toimintoja seurantajakson aikana.

Valvontakaynnit

Yksikossa ei ole toteutettu valvontakaynteja seurantajakson aikana.

Auditoinnit

Yksikossa ei ole toteutettu auditointeja seurantajakson aikana.

Riskienarvioinnit

Yksikdssa aloitettu seurantajakson aikana riskienarvioinnin paivitys.
Tyosuojeluvaltuutettu vieraili yksikdssa 3/2025.

Laadun itsearviointi

Sarman asumis- ja paivatoimintapalveluissa Narikka-vuosi kdynnistyi
yhteisella tapaamisella ja tavoitteiden asettamisella (johtajat+
varaesihenkilot) Kotkassa 1/2025. Tavoitteet:

-Ammatillisen tyokulttuurin kehittdminen
-Yksikdon Teamsin tiedot rakenteeltaan selkedssa jarjestyksessa ja
Teams on jokaisen tydntekijan aktiivinen sisainen viestinnan tyokalu.

Narikka- prosessi kaynnistettiin henkildston kanssa yksikdssa seuranta
jakson aikana paivittamalla tyoyhteison pelisaannot seka aloittamalla
tyonohjaus.




Muuta

Autismisaation sisaisiin koulutuksiin osallistui 8 tyontekijaa.
Ladkehoidon koulutuksia suoritti/paivitti 5 tyontekijaa.




