
 
Autismisäätiö 

 
Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Villa Hiessilta 
Seurantajakso:  5–8/2026 
Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Ei vakavia poikkeamia seurantajakson aikana. 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Toteutimme seurantajakson aikana Pulssi-kyselyn asiakkaille. 
 
Pulssi-kyselyyn vastauksia saatiin 7/11 ja kyselyn mukaan asiakkaat ovat 
pääsääntöisesti tyytyväisiä asumiseen Villa Hiessillassa. Pulssi-kyselyn tulokset 
käytiin läpi asiakasraadissa ja äänestettiin kehittämiskohde kahden pulssikyselystä 
nousseen asian välillä: “Minulla on hyvä olo” ja “Saan aikaa erityisille mielenkiinnon 
kohteille”. Enemmän ääniä sai: Saan aikaa erityisille mielenkiinnon kohteille, joka 
näin ollen valikoitui loppuvuoden kehittämiskohteeksi.  
 
Asiakkaiden läheisiltä on tullut positiivista palautetta henkilöstön toiminnasta. 

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Seurantajakson aikana yksikössä ei ole ollut muistutuksia, kanteluita tai 
selvityspyyntöjä. 

Valvontakäynnit Seurantajakson aikana ei ole ollut valvontakäyntejä. 

Auditoinnit Seurantajakson aikana ei ole ollut auditointeja. 

Riskienarvioinnit Riskien arviointia toimintaan liittyen toteutetaan päivittäin arjessa sekä 
säännöllisillä turvallisuuskävelyillä Lisäksi viikkopalavereissa käydään läpi riskeihin 
liittyviä asioita. Riskit huomioidaan toiminnan suunnittelussa. 
Työsuojelun riskien arviointia käytiin läpi henkilöstön kanssa viikkopalaverissa 
elokuussa. 

Laadun itsearviointi Yksikön toiminnan laatuun liittyvää Narikka- työskentelyä on jatkettu yksikössä. 
Varaesihenkilö on osallistunut Narikka- pienryhmän tapaamisiin ja osallistanut 
henkilöstöä Narikka-kehittämistyöskentelyyn. 

Muuta Henkilöstö on osallistunut Autismisäätiön sisäisiin koulutuksiin sekä yksikön 
työnohjaukseen seurantajakson aikana. Koko henkilöstö osallistui Autismisäätiön 
kevätpäivään toukokuussa Marjolassa. Yksikönjohtaja on osallistunut 
Autismisäätiön sisäiseen johtajavalmennukseen, ja varaesihenkilö on aloittanut 
Rastor-instituutin johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon. 

 


