
 

Autismisäätiö 

 

Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Villa Juhlakallio 

Seurantajakso:  1-4/2026 

Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Seurantajaksolla kahdesta asunnosta on rikottu rakenteita, niin että 
esimerkiksi sähköjohdot ovat tulleet esille. Vahingot on korjattu. 
Jatkossa turvallisuutta varmistetaan teettämällä muutostöinä seinien 
vahvistukset sekä sähköjen muokkaaminen siten, että vastaava ei 
pääse tapahtumaan uudelleen. Tilanteesta on tiedotettu 
hyvinvointialuetta.  

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Seurantajaksolla ei ole kyselyjä asiakkaille, läheisille tai 
yhteistyökumppaneille. Asiakkailta, läheisiltä ja sosiaalityöntekijöiltä 
on tullut positiivista palautetta arjessa.  

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Seurantajaksolle ei ole muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä.  

Valvontakäynnit Seurantajaksolla on ollut terveysviranomaisen tarkastus 10.4.2026, 
liittyen keittiön toimintaan. 

Auditoinnit Yksikössä ei ole ollut auditointeja seurantajakson aikana. 

Riskienarvioinnit Seurantajaksolla on pidetty riskienarviointityöpaja, jossa riskejä on 
käyty yhdessä työsuojelupäällikön kanssa.  

Laadun itsearviointi Yksikön Narikkavuosi käynnistynyt yhteisellä tapaamisella ja 
tavoitteiden asettamisella (johtajat+ varaesihenkilöt) Helsingissä 
1/2026. Tavoitteina:  

- PaTo prosessin yhtenäistäminen 
- Liikennevalojen käyttöönotto 

  

 



Narikka-prosessi käynnistettiin yksikössä henkilöstön kanssa 2/2026. 

Muuta Seurantajaksolla henkilöstö on käynyt 22 koulutusta, jotka ovat: 

Kirjaaminen asiakastietojärjestelmässä, Autismityö, Joogaa kaikille -
menetelmätyöpaja, Kommunikaatio ja vuorovaikutus, Hyvinvoiva 
mieli, Kuormituksen säätely ja aistierityisyyksien huomioiminen, 
Tukiviittomat, Itsemääräämisoikeuden vahvistaminen ja tukeminen, 
Keholliset menetelmät asiakastyössä -työpaja, Neurokirjon asiakkaan 
seksuaalisuuden kohtaaminen, AVEKKI kertaus, 
Kommunikaatiosovellukset -työpaja, Purkukeskustelu, ADHD 

 

Seurantajaksolla yksikössä on aloittanut kaksi uutta asiakasta. Kuusi 
työntekijä on lopettanut ja 4 työntekijää aloittanut yksikössä.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


