
 

Autismisäätiö 

 

Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Villa Juhlakallio 

Seurantajakso:  5–8/2026 

Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Asiakas on hajottanut huoneestaan sähkökatkaisijoita. Vaaratilanteiden 
välttämiseksi huoneeseen asennettiin kauko-ohjattavat valot, katkaisijat poistettiin 
ja johdot siirrettiin ylemmäs, jotta asiakas ei pääse niihin käsiksi. Tapahtuneesta 
raportoitiin palvelun järjestäjälle. 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Seurantajaksolla asiakkaille toteutettiin pulssikysely. Kyselyyn vastasi 9/9 asiakasta. 
Asiakkaat ovat pääsääntöisesti tyytyväisiä asumiseensa Villa Juhlakalliossa.  

Pulssikyselyn tulokset käytiin asiakkaiden kanssa läpi ja vastauksien perusteella 
valittiin asiakasraadin teemaksi hyvän olon lisääminen. Asiakasraatiin valittiin 
asiakkaiden toiveiden perusteella retkien lisääminen.  

Asiakkaiden läheiset ovat antaneet positiivista palautetta Villa Juhlakalliosta ja sen 
toiminnasta.  

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Seurantajaksolla ei ole ollut muistutuksia, kanteluita tai selvityspyyntöjä. 

Valvontakäynnit Seurantajaksolla ei ole ollut valvonta käyntejä.  

Auditoinnit Seurantajakson aikana ei ole ollut auditointeja 

Riskienarvioinnit Yksikössä käydään haitta- ja vaaratilanteet läpi viikoittain yksikköpalaverissa. Läpi 
käynnin yhdessä pohditaan yhdessä toimintamalleja haitta- ja vaaratilanteisiin. 
Riskien arviointia toteutetaan ja arvioidaan arjessa pohjautuen riskien arviointiin.  

Laadun itsearviointi Yksikön toiminnan laatuun liittyvää Narikka- työskentely on jatkunut yksikössä. 
Varaesihenkilö on osallistunut Narikka- pienryhmän tapaamisiin ja osallistanut 
henkilöstöä Narikka-kehittämistyöskentelyyn.  

Muuta Seurantajaksolla työntekijät ovat osallistuneet seuraaviin koulutuksiin:  

Avekki, kirjaaminen asiakastietojärjestelmässä, hyvä kohtaaminen läheisten kanssa 
ja motivoiva haastattelu ja kommunikaatio ja vuorovaikutus. 

Koko henkilöstö osallistui Autismisäätiön kevätpäivään.  

Yksikönjohtaja on osallistunut Autismisäätiön sisäiseen johtaja valmennukseen.  

Varaesihenkilö on aloittanut JYET-Koulutuksen 

Seurantajaksolla yksikössä on toteutettu kaksi tapahtumaa asiakkaille ja läheisille.  



 


