
 

Autismisäätiö 

 

Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Villa Niitty 

Seurantajakso:  1-4/2026 

Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Yksi vakava työtapaturma. Tarkennettu toimintamalleja asiakkaan 
kanssa toimiessa. 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Läheisiltä ja yhteistyökumppaneilta saatu palaute positiivista 
ammattitaitoisesta työstä sekä aistiystävällisistä tiloista. 

Asiakkaille toteutettiin seurantajakson aikana Pulssi-kyselyn. Kaikki 
kyselyyn vastanneet asiakkaat ovat tyytyväisiä asumiseen Villa 
Niityssä. Pulssi-kyselyn tulokset käytiin läpi asiakasraadissa. 

Asiakkaille toteutettiin seurantajakson aikana iltaparkki toiminnan 
kysely. 85 % osallistuneista asiakkaista oli tyytyväisiä iltaparkki 
toiminnan sisältöön. 

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Yksikön toiminnasta ei ole tehty muistutuksia, kanteluita tai 
selvityspyyntöjä seurantajakson aikana. 

Valvontakäynnit Yksiköön ei ole tehty valvontakäyntejä seurantajakson aikana. 

Auditoinnit Yksikössä ei ole ollut auditointeja seurantajakson aikana. 

Riskienarvioinnit Yksikön riskien arviointi on päivitetty 30.11.2025 

Laadun itsearviointi Yksikössä jatkettu Narikka – arviointiprosessia vuodelle 2026.  

Laatua arvioidaan saatujen palautteiden sekä tehtyjen havaintojen 
pohjalta yhdessä henkilöstön kanssa yksikköpalavereissa. 



Muuta Yksikössä aloitti seurantajaksolla 5 uutta työntekijää  

Yksiköstä lopetti seurantajaksolla 1 työntekijää  

Yksikön henkilökunnalla on ollut seurantajaksolla ryhmätyönohjaus 
kerran kuukaudessa.  

Koulutuksiin on yksiköstä osallistuttu seuraavasti:  

Kuormituksen säätely ja aistierityisyyksien huomioiminen 4 työtekijää  

Tukiviittomat 8 työntekijää  

Autismityö 11 työntekijää  

Itsemääräämisoikeus 7 työntekijää  

Kommunikaatio ja vuorovaikutus 6 työntekijää  

Kommunikaatiosovellukset 6 työntekijää 

Kirjaaminen 3 työntekijää 

AVEKKI-toimintatapamalli 5 työntekijää 

Purkukeskustelu 6 työntekijää 

Itsemääräämisoikeus ja kehitysvammalain mukaiset 
rajoitustoimenpiteet 9 työtekijää 

Ensiapu 1 työntekijä 

GAS 5 työntekijää 

 


