
 

Autismisäätiö 

 

Omavalvontaraportti 

Yksikkö: Villa Niitty 

Seurantajakso:  5-8/2026 

Vakavat poikkeamat ja 
niihin tehdyt 
toimenpiteet 

Ei vakavia poikkeamia seurantajakson aikana. 

Asiakkailta, läheisiltä, 
yhteistyökumppaneilta 
saatu palaute yksikön 
toimintaan liittyen 

Toteutimme seurantajakson aikana Pulssi-kyselyn asiakkaille. 

Pulssi-kyselyyn vastauksia saatiin 6/11 ja kyselyn mukaan asiakkaat ovat 
pääsääntöisesti tyytyväisiä elämäänsä Villa Niityssä. Kaikki vastaajat kokivat 
saaneensa aikaa erityisen mielenkiinnon kohteillensa. 

Asiakkaiden läheiset ovat tyytyväisiä yksikön toimintaa ja suositelleet meitä 
sidosryhmilleen. 

Muistutukset, 
kantelut, 
selvityspyynnöt 

Seurantajakson aikana yksikössä ei ole ollut muistutuksia, kanteluita tai 
selvityspyyntöjä. 

Valvontakäynnit Seurantajakson aikana ei ole ollut valvontakäyntejä. 

Auditoinnit Seurantajakson aikana ei ole ollut auditointeja. 

Riskienarvioinnit Yksikön haitta ja vaaratilanne ilmoituksia käsitellään ja pohditaan toimintamalleja 
näihin tilanteisiin viikoittain yksikköpalaverissa. Riskien arviointia tehdään 
päivittäin yhdessä koko työryhmän kanssa ja toiminta suunnitellaan 
riskiarviointeihin pohjautuen.  

Laadun itsearviointi Yksikön toiminnan laatuun liittyvää Narikka- työskentely on jatkunut yksikössä. 
Varaesihenkilö on osallistunut Narikka- pienryhmän tapaamisiin ja osallistanut 
henkilöstöä Narikka-kehittämistyöskentelyyn. 

Muuta Henkilöstö on osallistunut seuraaviin Autismisäätiön sisäisiin koulutuksiin: 

Kirjaaminen asiakastietojärjestelmässä, Luontoretki ryhmän suunnittelu ja 
ohjaus, Avekki, Kuormituksen säätely ja aisti erityisyyksien huomioiminen, 
Itsemääräämisoikeuden vahvistaminen ja tukeminen 

Yksikössä on pidetty sisäisesti: 

Emotionaalisen kehityksen tietoiskuja, Yksikössä oli ryhmätyönohjaus 
seurantajaksolla kerran kuukaudessa. Koko henkilöstö osallistui Autismisäätiön 
kevätpäiviin. Yksikönjohtaja on osallistunut Autismisäätiön sisäiseen 
johtajavalmennukseen. Yksikössä kävi tutustumassa Villa Metsäkedon 
henkilöstöä ja yksiköstä käytiin tutustumassa Villa Juhlakallion toimintaan. 



Yksikön asiakkaat retkeilivät Autismisäätiön maatilalla kahdesti. Yksikössä 
vietettiin Unelmien työpäivää. 

 


