Autismisaéatio

Omavalvontaraportti

Yksikko: Villa Sarkiniemi

Seurantajakso: 1.9.-31.12.2025

Vakavat poikkeamatja | Yksikdssa ei ollut vakavia poikkeamia seurantajakson aikana.
niihin tehdyt

toimenpiteet

Haitta- ja vaaratilanteet seka rajoitustoimenpideilmoitukset kasitelldan
viikoittain henkildstopalaverissa tyoyhteisdn kanssa, pohditaan ratkaisuja ja
sovitaan tarvittavat toimenpiteet.

Harjoiteltu ennakointia seka tilanteissa toimimista Autismisaation AVEKKI-
kouluttajien ja suunnittelijoiden kanssa. Villa Sarkiniemeen valmistunut oma
Avekki-kouluttajan vuoden lopulla, jonka myota kehitetdan oma kaytanto
Avekki-asioiden sdannolliseen kertaamiseen yksikossa.

Asiakkailta, laheisilta,
yhteistydkumppaneilta
saatu palaute yksikdn
toimintaan liittyen

- Laheisilta saatu positiivista palautetta asiakkaan hoitamisesta ja
edistamisesta seka siita, ettd haluamme ymmartaa asiakkaan
kommunikaatiota

- Laheistenillassa vanhemmat kiitelleet, etta on mukava nahda ja kuulla
miten omalla lapsella menee. Tunnelma oli hyva.

- Positiivista palautetta yksikon Instagramin kaytosta: “toimintaa toteutetaan
paljon, julkaisut kertovat mukavalla tavalla yksikon arjesta”

- Hyvinvointialueelta hyvaa palautetta tyontekijoille siita, etta asiakkaan
kotitutuminen yksikkdon onnistunut ja asukas saanut hyvaa ohjausta

- Kotisairaanhoidon sairaanhoitajalta positiivinen palaute asukkaiden
rokotuspaivan organisoinnista ja sujuvasta toiminnasta

- Asiakkaille tehty syksylla asiakastyytyvaisyyskysely, jossa vastaajia 13:
asiakkaat kokevat, etta heita kohdellaan hyvin, he voivat osallistua paivan
sisallon suunnitteluun, saavat tukea ja apua, heilta kysytaan mielipidetta.
Kehittamiskohteiksi nousi sisatilojen viihtyvyys (“liian steriili”) ja turvallisen
olon kokemus (yhteisissa tiloissa melua)

- Laheisille palautekysely loppu vuonna vastasi 11 laheista: vastauksissa
laheiset arvioivat palvelun sopivuutta, tavoitteellisuutta, uusien asioiden
oppimista, kohtelua, tuen ja avun saamista, yhteistyon toimivuutta,
tiedonkulkua, toiveiden huomioimista. Vastaukset olivat paasaantoisesti
joko “taysin samaa mielta” tai “jokseenkin samaa mielta”

Muistutukset,
kantelut,
selvityspyynnot

Selvityspyynto Pohjois-Savon Hyvinvointialueelta, selvityspyyntdan vastattu
eika se johtanut jatkotoimenpiteisiin.

Valvontakaynnit

Seurantajakson aikana ei valvontakaynteja.

Auditoinnit

Vuoden 2025 lopulla jarjestettiin sisdinen auditointi, josta noussut
kehittamiskohteita vuodelle 2026:
- Yksikon vastuualueiden selkeytys
- Narikka-prosessin jalkauttaminen yksikkddn, tydntekijat vielakin
aktiivisemmin osaksi omavalvonnan toteuttamista.
- Perehdytyksen tehostaminen ja seuranta
- Tydyhteison yhteisten kaytantojen (“pelisaantdjen”) tarkentaminen
- Omavalvontasuunnitelman paivittamisen jalkeen keskeisten riskien
lapikaynti tydyhteison kanssa
- Yksikon suunnitelmien lapikdymisesta kerataan lukukuittaukset




- Palo-palavereiden, RAl-arviointien seka IMO-suunnitelmien
paivitykset vuosikellon mukaisesti
- Positiivisen palautteen antaminen arjessa tydkaverille

Riskienarvioinnit Marraskuussa tyoyhteisdpaivissa kasitelty yksikon riskienarviointia. Esille
nousi muutama riskiarviointi, jotka vaativat yksikon arjessa jatkuvaa
arviointia ja seurantaa:
- Asiakkaiden aiheuttamat vaara- ja haastavan kayttaytymisen
tilanteet
- Vakivallan uhka
- Yhteistyo0 ja tiedonkulku yksikossa

Laadun itsearviointi
Tavoitteina:
- Yksikdn Teams:n kehittdminen tiedonkulun nakdkulmasta
o Siirto uuteen Teams-kanavaan tehty loppu vuodesta
- Yhteistyon kehittdminen (Kuopion yksikodiden yhteinen tavoite)
o Yhteydenpidon vahvistamista jatketaan edelleen.

Yksikon johtaja ja varaesihenkilo osallistuivat 28.11. Autismisaation
yhteiseen Narikka-vuoden paatokseen etana.

Muuta
Yksikk6on muutti seurantajakson aikana uusi asiakas ja yksikosta muutti
pois yksi asiakas ymparivuorokautisen asumisen puolelta. Tukiasumisen
seka ymparivuorokautisen asumisen puolella on kaynyt muutamia
tutustujia.

Yksikon tyontekijoita osallistui seurantajakson aikana erinaisiin koulutuksiin:
- Avekki-1 kouluttaja
- Avekki-1
- Autismityd
- Kirjaaminen
- Itsemaaradamisoikeus
- Kuorituksen saately, aistierityisyydet
- Kommunikaatio, vuorovaikutus
- Hygieniaosaaminen

Poistumisharjoitus pidetty yksikdssa 9.9.2025.
Laheisille pidetty syksylla lettukestit sekd puurojuhla vuoden lopussa.
Henkilostolle tehty ENPS-kysely, jonka tulokset kayty henkiloston kanssa

lapi ja nostettu esille kehittamisen kohteita seka keskusteltu toimivista
asioista.




